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WSTĘP  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest kluczowym i podstawowym 

dokumentem strategicznym pomocy społecznej. Stanowi on narzędzie wspierające 

długofalowe planowanie i realizację celów w zakresie rozwiązywania problemów 

społecznych w skali lokalnej. To wieloletni dokument, który ma istotne znaczenie                               

dla zapewnienia bezpieczeństwa społecznego mieszkańców Powiatu Słubickiego.                                

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity                 

– Dz.U. z 2020, poz. 1876) obligatoryjnym zadaniem powiatu jest opracowanie i realizacja 

powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych określa najważniejsze 

działania, które należy zrealizować, aby mieszkańcy Powiatu Słubickiego mieli zapewnione 

jak najlepsze warunki sprzyjające rozwojowi społecznemu, wzrostowi poczucia 

bezpieczeństwa w wymiarze społecznym. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych wskazuje na kluczowe trudności 

społeczne, z jakimi borykają się mieszkańcy Powiatu Słubickiego. Skupia się także                             

na potrzebach społeczności lokalnej. Strategia jest dokumentem, który wytycza kierunki 

działań na rzecz niwelowania zjawisk społecznie niepożądanych, a także zajmuje się 

tworzeniem mechanizmów wzmacniających efektywność dokonywanych zmian.                             

W celu dokonania wnikliwej analizy trudności, zagrożeń, potrzeb, powołano zgodnie                           

z Zarządzeniem nr 68/20 Starosty Słubickiego z dnia 30 grudnia 2020r. Zespół                                       

do opracowania projektu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu 

Słubickiego na lata 2021 – 2027, w skład którego weszli pracownicy jednostek gminnych  

oraz powiatowych. Koordynacja prac całego zespołu została powierzona Dyrektorowi 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach. W związku ze stanem zagrożenia 

zdrowia publicznego spowodowanym zakażeniami koronawirusem SARS-CoV2, 

wprowadzono zdalny system prac nad strategią.  

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Słubickiego                      

na lata 2021 – 2027 została przygotowana w oparciu o dane statystyczne własne 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach, a także dane z Ośrodków Pomocy 

Społecznej  z terenu Powiatu Słubickiego, Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach, Komendy 

Powiatowej Policji w Słubicach, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Słubicach, 

Wydziału Oświaty Starostwa Powiatowego w Słubicach, Szpitala Powiatowego im. Z. Religii               

w Słubicach, Powiatowego Ośrodka Wsparcia w Rzepinie, Środowiskowych Domów 

Samopomocy z terenu Powiatu Słubickiego, Dziennego Domu „Senior+” w Słubicach                   

oraz Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasza Chata” w Cybince. Zostały również 

wykorzystane dane Głównego Urzędu Statystycznego. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest wieloletnim 

dokumentem programowym, w oparciu o który kształtowana będzie polityka społeczna 

powiatu w najbliższych 7 latach przez partnerów strategicznych na podstawie ustalonych 
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celów i zadań. Pełna realizacja celów i poszczególnych zadań określonych w niniejszym 

dokumencie jest możliwa tylko poprzez ścisłą współpracę z podmiotami zaangażowanymi              

tj. oświatą, służbą zdrowia, sądem, policją, prokuraturą, kościołem oraz społecznością, która 

poprzez inicjatywy i tworzenie organizacji pozarządowych działających w zakresie pomocy 

społecznej może przyczynić się do zwiększenia skuteczności prowadzonych działań. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Słubickiego na lata                          

2021 – 2027 realizowana jest poprzez następujące programy: 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027               

ma ułatwić prowadzenie aktywnej polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

Ważnym jej celem jest wspieranie i umacnianie praw osób niepełnosprawnych, a także 

przyczynianie się do stworzenia im warunków umożliwiającym pełne uczestnictwo                     

w życiu społecznym i zawodowym. Założeniem programu jest między innymi 

umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestniczenie w życiu społecznym 

i zawodowym, poprzez ich aktywizację. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 został sporządzony               

w celu usystematyzowania działań w zakresie pieczy zastępczej. Dokonując diagnozy 

pieczy zastępczej oraz opierając się na analizie dotychczasowych działań, które zostały 

podejmowane na przestrzeni ostatnich 3 lat, opracowano Powiatowy Program Rozwoju 

Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023. Program ma charakter otwarty oraz będzie podlegał 

ewaluacji w zależności od pojawiających się potrzeb i możliwości finansowych powiatu 

w zakresie rozwoju pieczy zastępczej.  

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2021-2024 stanowi fundament udoskonalania systemu pomocy                      

i profilaktyki w obszarze przeciwdziałania i ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie              

na terenie powiatu słubickiego. Zadaniem ww. programu jest zbudowanie spójnego                    

i skutecznego systemu pomocy osobom uwikłanym w przemoc w rodzinie                                  

oraz podnoszenie jakości i skuteczności działań podejmowanych na rzecz rodzin 

dotkniętych przemocą domową.  

Ponadto, Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Słubickiego                  

na lata  2021 – 2027 jest spójna z następującymi dokumentami strategicznymi: 

➢ Strategią Rozwoju Województwa Lubuskiego;  

➢ Strategią Polityki Społecznej Województwa Lubuskiego; 

➢  Strategią Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Słubickiego. 

Strategia z pewnością ułatwi pozyskiwanie funduszy w nowej perspektywie 

programowania, pomoże skoordynować działania różnych instytucji w powiecie, a także być 

może stanie się inspiracją do powstania nowych organizacji działających w obszarze polityki 

społecznej.  
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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SŁUBICKIEGO  

Powiat Słubicki leży w północno-zachodniej części województwa lubuskiego. Graniczy 

z takimi powiatami jak: gorzowski, sulęciński oraz krośnieński. Natomiast od strony 

zachodniej z Krajem Związkowym Branderguria w Republice Federalnej Niemiec. 

Powierzchnia Powiatu wynosi niemal 1000 km2. Powiat tworzy 5 gmin: Cybinka, Górzyca, 

Ośno Lubuskie, Rzepin oraz Słubice.  

 

Rysunek 1. Mapa Powiatu Słubickiego z podziałem na gminy 

 

 

Źródło: Strona internetowa Powiatu Słubickiego 
 

Pod względem komunikacyjnym powiat jest bardzo zróżnicowany. Istnieje tu dobrze 

rozbudowana infrastruktura komunikacji drogowej i kolejowej. Duże znaczenie 

komunikacyjne ma rzeka Odra, która na obszarze powiatu jest przez cały rok żeglowna.  

Fakt przygranicznego położenia nadaje charakter i kształtuje kierunki rozwoju gmin 

wchodzących w skład powiatu. Sąsiedztwo z Niemcami, właściwie rozwinięty handel i usługi, 

dobra sieć komunikacji, to czynniki mające wpływ na działania gospodarcze. Graniczne 

przejścia w Świecku oraz Słubicach sprzyjają rozwojowi firm zajmujących się transportem, 
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spedycją i obsługą celną. Kostrzyńsko – Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna o łącznej 

powierzchni 447 ha stwarza szerokie możliwości działania na terenie powiatu inwestorom 

krajowym i z państw Unii Europejskiej.  

Dzięki tym atutom Powiat Słubicki dąży do umocnienia swojej pozycji jako trzeciego 

centrum rozwoju gospodarczego w województwie lubuskim. Szansą na pozyskiwanie 

inwestorów, prezentację ofert inwestycyjnych oraz zawieranie kontaktów kooperacyjno                 

– handlowych, jest organizowane cyklicznie Lubuskie Forum Gospodarcze w Słubicach1. 

Naturalne walory przyrodnicze powiatu to jeziora, lasy, zróżnicowany krajobraz               

oraz bogactwo fauny i flory stwarzające dobre warunki do wypoczynku, uprawiania sportu 

oraz turystyki pieszej i rowerowej. 

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA POWIATU SŁUBICKIEGO W LATACH 2013-2020 

Według danych z Głównego Urzędu Statystycznego na koniec 2019 roku Powiat 

Słubicki zamieszkiwało 46 929 mieszkańców, z czego 51,0% stanowiły kobiety, a 49,0% 

mężczyźni. W okresie 2013 – 2019 liczba ludności wyraźnie się zmniejszała. Według danych 

w 2019 roku w powiecie mieszkało 46 929 osób tj. 389 mniej niż w roku 2013 (47 318).  

Tabela 1. Liczba ludności w powiecie słubickim z podziałem na wiek w latach 2013-2019 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Ogółem 47 318 47 278 47 275 47 093 47 068 47 101 46 929 

Kobiety 24 059 24 014 24 033 23 998 23 996 24 040 23 956 

Mężczyźni 23 259 23 264 23 242 23 095 23 072 23 061 22 973 

W wieku 
przedprodukcyjnym 

(14 lat i mniej) 

 
7 554 

 
7 523 

 
7 451 

 
7 406 

 
7 443 

 
7 408 

 
7 371 

Kobiety 3 722 3 709 3 654 3 672 3 679 3 690 3 674 

Mężczyźni 3 832 3 814 3 797 3 734 3 764 3 718 3 697 

W wieku 
produkcyjnym 

(15 – 59 lat kobiety, 
15 – 64 lat mężczyźni) 

 
32 636 

 
32 362 

 
32 086 

 
31 650 

 
31 287 

 
31 047 

 
30 654 

Kobiety 15 327 15 141 14 990 14 748 14 550 14 423 14 209 

Mężczyźni 17 309 17 221 17 096 16 902 16 737 16 624 16 445 

W wieku 
poprodukcyjnym 

7 128 7 393 7 738 8 037 8 338 8 646 8 904 

Kobiety 5 010 5 164 5 389 5 578 5 767 5 927 6 073 

Mężczyźni 2 118 2 229 2 349 2 459 2 571 2 719 2 831 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS 

 
1 www.powiatslubicki.pl 
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Na podstawie powyższych danych można zaobserwować tendencję starzenia się 

społeczeństwa. Na przestrzeni ostatnich 7 lat liczba osób w wieku produkcyjnym zmniejszyła 

się o około 2 tysiące. W grupie tej dominowali mężczyźni, natomiast wśród osób w wieku 

poprodukcyjnym zdecydowanie większość stanowiły kobiety. Według prognoz liczba 

mieszkańców powiatu słubickiego w 2050 roku będzie wynosiła 41 205, z czego 20 347                    

to kobiety, a 20 858 mężczyźni. 

 

Wykres 1. Liczba ludności w powiecie słubickim z podziałem na płeć w latach 2013-2019 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS 

 

Wykres 1 przedstawia liczbę ludności z podziałem na płeć w latach 2013-2020 

w powiecie słubickim. Na podstawie tych danych można zauważyć, że liczba mężczyzn 

w ciągu siedmiu lat zmniejszyła się o 309 osób, natomiast kobiet o 112 osób. Nadal 

większość społeczeństwa stanowią kobiety, różnica w 2019 roku wynosiła 997 osób. 
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Tabela 2. Stan ludności w powiecie słubickim z podziałem na wiek w latach 2013-2019 

z podziałem na gminy 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Cybinka 6 656 6 636 6 606 6611 6 506 6 515 6469 

Kobiety  3 277 3 252 3 238 3 247 3 197 3 199 3 178 

Mężczyźni  3 379 3 384 3 368 3 364 3 309 3 316 3 291 

Górzyca 4 267 4 282 4 264 4 254 4 249 4 286 4 299 

Kobiety  2 114 2 107 2 104 2 094 2 093 2 127 2 128 

Mężczyźni  2 153 2 175 2 160 2 160 2 156 2 159 2 171 

Ośno Lubuskie  6 505 6 437 6 432 6 405 6 427 6 456 6 376 

Kobiety  3 301 3 262 3 264 3 250 3 259 3 290 3 120 

Mężczyźni  3 204 3 175 3 168 3 155 3 168 3 166 3 256 

Rzepin 9 988 9 938 9 964 9 852 9 809 9 775 9 714 

Kobiety  5 036 5 007 5 018 4 985 4 959 4 944 4 908 

Mężczyźni  4 952 4 931 4 946 4 867 4 850 4 831 4 806 

Słubice 19 902 19 985 20 009 19 971 20 077 20 069 20 071 

Kobiety  10 331 10 386 10 409 10 422 10 488 10 480 10 486 

Mężczyźni  9 571 9 599 9 600 9 549 9 589 9 589 9 585 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS 

 

Dynamika zmiany liczby ludności w latach 2013-2019 w poszczególnych gminach                  

jest nieznaczna, co przedstawia Tabela 2. W większości gmin liczba ludności zmniejszyła się. 

Największą różnice można zauważyć w gminie Rzepin, w której różnica w ciągu siedmiu lat 

wyniosła 274 osoby. Natomiast w dwóch gminach, Słubice oraz Górzyca, liczba ludności 

wzrosła o 169 osób oraz 32 osoby.   
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2. DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ W POWIECIE SŁUBICKIM W LATACH 2013–2020  

2.1. SYSTEM POMOCY SPOŁECZNEJ  

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą za zadanie 

wspieranie osób i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia podstawowych 

potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Celem 

działań pomocy społecznej jest umożliwienie  osobom  i  rodzinom  przezwyciężanie  

trudnych  sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne 

uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc ta realizowana jest poprzez podejmowanie działań 

zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji                                   

ze środowiskiem. 

Za organizację pomocy społecznej odpowiedzialne są organy administracji rządowej                                    

i samorządowej, które w ramach partnerstwa współpracują w tym zakresie z organizacjami 

społecznymi oraz z innymi związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, 

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

Jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej na terenie powiatu słubickiego są: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibą w Słubicach oraz pięć Ośrodków Pomocy 

Społecznej – w Słubicach, Rzepinie, Cybince, Ośnie Lub. oraz Górzycy. W czterech gminach: 

gminie Słubice, gminie Górzyca, gminie Ośno Lubuskie, gminie Cybinka funkcjonują 

środowiskowe domy samopomocy, natomiast w gminie Rzepin – powiatowy ośrodek 

wsparcia. Ponadto,  Powiat Słubicki prowadzi w Słubicach Dzienny Dom Senior+, a Gmina 

Cybinka – Klub Senior+ w Cybince.       

  Ustawa  przypisuje ww. instytucjom określone kompetencje, realizowane w postaci 

zadań własnych samorządu oraz zadań zleconych  samorządom przez administrację rządową. 

Tabela 3. Liczba miejsc w ośrodkach wsparcia dla osób niepełnosprawnych w latach                      

2013 – 2020  

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Słubicach 

24 24 24 24 19 19 19 19 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Bieganowie 

20 20 25 34 38 38 38 38 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Ośnie Lub. 

20 20 23 23 23 23 23 23 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Górzycy 

20 20 20 20 20 20 20 20 

Powiatowy Ośrodek Wsparcia 
w Rzepinie  

22 22 22 22 22 22 22 22 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Ośrodków Pomocy Społecznej z gmin powiatu 

słubickiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach  
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Dzienny Dom „Senior +” w Słubicach powstał w ramach Programu Wieloletniego 

„SENOR+” na lata 2015-2020 – Edycja 2018. Dom działa od 2019 roku, jest powiatowym 

ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi na rzecz mieszkańców Powiatu 

Słubickiego w wieku 60 lat i więcej, nieaktywnych zawodowo. Dom dysponuje 22 miejscami. 

Dom jest czynny przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku, przez co najmniej 

8 godzin dziennie. 

Celem działalności domu jest poprawa jakości życia seniorów, w tym zapewnienie                

im wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu 

ich zdrowia. Istotna jest również integracja społeczna seniorów, w tym rozwój działań 

samopomocowych oraz zwiększenie zaangażowania seniorów  w życiu społeczności lokalnej. 

W tabeli poniżej przedstawiono liczbę uczestników Dziennego Domu „Senior+”                         

w Słubicach w latach 2019 – 2020 z podziałem na płeć i wiek uczestników. 

Tabela 4. Liczba uczestników Dziennego Domu „Senior +” w Słubicach w latach 2019-2020 

 2019 rok 2020 rok  

Kobiety 18 20 

Mężczyźni 7 6 

Przedział wiekowy 

60-70 3 3 

71-80 9 8 

81-90 13 14 

90 i więcej 0 1 

Razem 25 26 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Dziennego Domu „Senior +” w Słubicach 

Jak wynika z otrzymanych danych zdecydowaną większość w Domu Seniora stanowią 

kobiety (w 2019 roku – 72 %, natomiast w 2020 roku – 77%). Najwięcej podopiecznych 

Domu Seniora to osoby w wieku od 81 – 90 lat.  

Seniorzy przebywają pod opieką opiekunów i terapeutów, którzy starają się dbać 

o potrzeby podopiecznych, animować im czas i integrować grupę. Seniorzy mogą również 

liczyć na posiłek, który dostarcza firma cateringowa. Pobyt w placówce umożliwia 

uczestnikom udział w zajęciach terapeutycznych oraz różnych formach aktywizacji ruchowej. 

Dzienny Dom zapewnia również realizację potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych                                             

i towarzyskich poprzez organizację uroczystości okolicznościowych, świąt, wycieczek 

krajoznawczych. Wszystko to ma na celu przeciwdziałaniu izolacji i marginalizacji seniorów. 

Analizując zasoby instytucjonalne w Powiecie Słubickim, biorąc pod uwagę zjawisko 

starzenia się społeczeństwa, zauważyć należy, iż istotnym problemem jest całkowity brak 

takiej formy wsparcia jak całodobowa opieka nad osobami w podeszłym wieku i somatycznie 

chorymi. Na terenie powiatu nie funkcjonuje żaden dom pomocy społecznej.   

Pomoc społeczna realizowana jest w szczególności poprzez przyznawanie 

i wypłacanie świadczeń socjalnych, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwijaniu infrastruktury 
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socjalnej, przeprowadzanie analizy i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie                               

na świadczenia w ramach pomocy społecznej, realizacje zadań wynikających z aktualnych 

potrzeb społeczności oraz poszukiwanie i rozwijanie nowych form pomocy społecznej                             

w odpowiedzi na aktualne potrzeby społeczeństwa. Działania pomocy społecznej 

regulowane są przez ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity                 

– D z. U. z 2020 r. poz. 1876).  

Wykres 2. Liczba rodzin i osób w rodzinach, które w latach 2013 - 2020 skorzystały z pomocy 

społecznej na terenie powiatu słubickiego. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Ośrodków Pomocy Społecznej z  gmin powiatu 

słubickiego 

Jak wynika z powyższych danych w latach 2013 – 2020 liczba osób korzystających                  

z pomocy społecznej maleje. Najwięcej rodzin uzyskało wsparcie pomocy społecznej w roku 

2013, było to 4 415 rodzin, co wiązało się ze wsparciem 11 563 osób. Pomimo zbliżonej liczby 

rodzin, którym udzielono pomocy w kolejnym roku, liczba osób w rodzinach była znacznie 

niższa i wynosiła 9 828 osób z 4 398 rodzin. W kolejnych latach ilość rodzin, które uzyskiwały 

wsparcie z pomocy społecznej nieznacznie zmniejszała się, jednocześnie odnotowano duży 

spadek liczby osób w rodzinach z 9 397 osób na 3 794 rodziny w roku 2015 do 4 870 osób             

na 2 446 rodzin w 2020 roku. Łącznie w latach 2013 – 2020 wsparcie z tytułu pomocy 

społecznej udzielone zostało  26 897 rodzinom, w których było łącznie 61 390 osób. 

W celu ustalenia aktualnych potrzeb społecznych dla powiatu słubickiego zebrane 

zostały dane z Ośrodków Pomocy Społecznej funkcjonujących na terenie powiatu, dotyczące 

powodu udzielania pomocy potrzebującym w latach 2013 – 2020. Dane te przedstawione 

zostały w Tabeli  5.  
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Tabela 5. Powody, dla których udzielano pomocy społecznej w latach 2013 – 2020 mieszkańcom powiatu słubickiego 

Powód udzielenia pomocy 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

rodzinach 

Ubóstwo 1 246 3 312 1 172 2 972 1 114 2 658 920 2 114 911 1 935 746 1 494 670 1 168 645 1 173 

Sieroctwo 2 5 8 8 1 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 

Bezdomność 75 105 76 99 79 100 63 77 67 75 65 73 68 73 103 109 

Bezrobocie 1 251 3 543 1 172 3 228 1 033 2 674 808 2 006 704 1 702 627 1 088 528 1 239 493 1 143 

Niepełnosprawność 570 1 130 804 1 146 681 1 366 587 1 094 597 1 107 547 862 252 936 371 646 

Długotrwała lub ciężka choroba 613 1 184 572 1 096 556 1 007 443 786 543 1 016 531 807 509 790 439 664 

Przemoc w rodzinie 7 17 14 48 12 44 3 4 1 5 3 11 4 17 5 21 

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Potrzeba ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności 

147 765 113 33 106 530 110 848 89 433 114 516 102 475 94 468 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwłaszcza w 
rodzinach niepełnych lub wielodzietnych 

267 1 089 198 715 189 675 159 592 152 545 138 461 123 326 118 406 

Trudności w integracji cudzoziemców, 
którzy uzyskali w RP status uchodźcy, 

ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na 
pobyt czasowy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Trudności w przystosowaniu do życia                    
po zwolnieniu z zakładu karnego 

58 98 63 93 54 75 53 69 44 54 42 48 30 39 44 58 

Alkoholizm lub narkomania 153 259 146 192 120 210 80 118 79 112 81 112 112 153 110 136 

Zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe 26 56 68 198 27 55 17 40 44 103 26 66 8 19 23 44 

Klęski żywiołowej lub ekologiczne 0 0 0 0 2 2 38 93 9 19 0 0 0 0 0 0 

Ogółem 4 415 1 1563 4 398 9 828 3 794 9 397 3 283 7 845 3 241 7 108 2 921 5 540 2 409 5 239 2 446 4 870 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Ośrodków Pomocy Społecznej z powiatu słubickiego
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Ze zgromadzonych danych wynika, że w latach 2013 – 2020 na terenie powiatu 

słubickiego, najczęstszymi powodami udzielania wsparcia przez Ośrodki Pomocy Społecznej 

były: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba oraz alkoholizm                    

lub narkomania. Najmniej wsparcia mieszkańcom powiatu słubickiego w ostatnich 7 latach 

udzielano z powodu: trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali                                            

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy, potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, sieroctwa, klęski żywiołowej lub ekologicznej 

oraz w związku z przemocą domową. 

2.2. WSPARCIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ  

Wsparcie rodziny  

Aby lokalny system wspierania rodziny przeżywającej trudności przynosił pożądane 

efekty należy położyć nacisk na profilaktykę oraz pracę z rodziną biologiczną. Umieszczenie 

dziecka w systemie pieczy zastępczej ma być ostatecznością, po wykorzystaniu przez gminę 

wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej, w szczególności przez asystenta 

rodziny. Zgodnie z ustawą z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, która weszła w życie z dniem 01 stycznia 2012 roku wspieranie rodziny 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych to zespół 

planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych 

funkcji. Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej ww. trudności oraz organizacji pieczy 

zastępczej spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach 

administracji rządowej. Obowiązek ten realizowany jest we współpracy ze środowiskiem 

lokalnym, sądami i ich organami pomocniczymi, Policją, instytucjami oświatowymi, 

podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami 

społecznymi. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodziną oraz pomocy                  

w opiece i wychowaniu dziecka. Pracę z rodziną organizuje gmina lub podmiot, któremu 

gmina zleciła realizację tego zadania. Ustawa wprowadziła możliwość przydzielenia rodzinie 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych asystenta 

rodziny, którego zadaniem jest podejmowanie działań mających na celu uniknięcie 

umieszczenia dziecka poza rodziną naturalną.  

Praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka 

poza rodziną. W gminach Powiatu Słubickiego wsparcie rodzinom przeżywającym trudności                      

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych udzielają ośrodki pomocy społecznej 

m.in. poprzez przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. W każdej gminie powiatu zatrudnieni 

są asystenci rodzin udzielający wsparcia rodzinom.  

 

 

 



14 
 

Tabela 6. Liczba zatrudnionych asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych opieką 
asystentów rodziny w poszczególnych gminach Powiatu Słubickiego w latach 2013 – 2020  

Wyróżnienie / rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gmina Słubice 

Ilość asystentów rodziny 2 1 1 2 2 2 1 1 

Ilość rodzin 5 0 0 7 7 7 8 10 

Gmina Rzepin 

Ilość asystentów rodziny 0 1 1 1 1 1 1 1 

Ilość rodzin 0 12 14 12 11 10 12 12 

Gmina Cybinka 

Ilość asystentów rodziny 5 2 2 3 3 1 2 2 

Ilość rodzin 41 27 28 28 22 8 12 19 

Gmina Ośno Lubuskie 

Ilość asystentów rodziny 2 2 2 2 2 2 1 1 

Ilość rodzin 23 21 5 6 8 8 8 9 

Gmina Górzyca 

Ilość asystentów rodziny 0 1 1 1 1 1 1 1 

Ilość rodzin 0 10 11 9 9 9 12 10 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodków Pomocy Społecznej 

System pieczy zastępczej  

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

definiuje system pieczy zastępczej jako zespół osób, instytucji i działań mających na celu 

zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności 

sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.  

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka 

– na terenie Powiatu Słubickiego jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach. 

Rysunek 2. Formy pieczy zastępczej 

  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny                     

i systemie pieczy zastępczej 
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Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia dziecku 

opieki i wychowania przez rodziców. Opieka nad dzieckiem może być zapewniona poprzez 

umieszczenie dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej.                                       

Na terenie Powiatu Słubickiego funkcjonują obie ww. formy.  

Wykres 3. Liczba rodzin zastępczych w powiecie słubickim oraz liczba dzieci umieszczonych 

w rodzinnej formie pieczy zastępczej w latach 2013 -2020 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                 

w Słubicach 

 Na wyżej przedstawionym wykresie zauważyć można, iż na przełomie lat 2013 – 2020 

zmniejszyła się liczba rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu. Liczba 

umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu również jest niższa.  

Początkowo w roku 2013 funkcjonowały 102 rodziny zastępcze, w których umieszczonych  

było 151 dzieci. W 2020 roku liczba rodzin zastępczych na terenie powiatu słubickiego 

wyniosła 71, a liczba umieszczonych w rodzinach dzieci to 107. Na przełomie analizowanych 

lat, rok 2018 odnotował najniższą liczbę rodzin zastępczych na terenie powiatu, a miniony 

rok 2020 był rokiem z najmniejszą liczbą dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej.  
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Tabela 7.  Rodzaj i liczba rodzin zastępczych oraz liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych 

formach pieczy zastępczej w powiecie słubickim w latach 2013 – 2020 

RODZAJ RODZINY ZASTĘPCZEJ 

 

Lata 

Spokrewniona Niezawodowa 

Zawodowa, 
 w tym zawodowa 
pełniąca funkcję 

pogotowia rodzinnego 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci 

2013 60 80 37 52 5 19 

2014 64 87 38 53 5 21 

2015 61 79 38 53 6 21 

2016 57 71 35 49 5 25 

2017 49 61 31 36 6 23 

2018 42 50 28 33 6 17 

2019 39 48 30 31 7 31 

2020 36 46 28 31 6 30 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                       

w Słubicach 

 W powiecie słubickim w latach 2013 – 2020 najwięcej funkcjonowało 

spokrewnionych rodzin zastępczych, 50 – 60 %. Rodziny niezawodowe stanowiły                                

ok. 30 – 40 % rodzin zastępczych. Zawodowe rodziny zastępcze, w tym pełniące funkcje 

pogotowia rodzinnego kształtowały się na najniższym poziomie, liczba ich nie wzrasta.                         

Z każdym kolejnym rokiem w powiecie słubickim funkcjonuje od 5 do 7 rodzin zawodowych, 

w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. Na terenie powiatu słubickiego                             

nie powstały rodzinne domy dziecka, a także nie utworzyła się żadna rodzina zawodowa 

specjalistyczna.  

Na terenie Powiatu Słubickiego z każdym rokiem maleje liczba kandydatów chcących 

tworzyć zastępcze środowisko rodzinne dla dzieci pozbawionych właściwej opieki,                  

pomimo prowadzonych kampanii w tym zakresie. 

 Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej rodzinie 

zastępczej przysługują świadczenia finansowe. Wydatki na ten cel przedstawia poniższa 

tabela.  
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Tabela 8. Struktura wypłacanych świadczeń na rzecz rodzin zastępczych w powiecie słubickim w latach 2014 – 2020 

FORMA POMOCY 

Ilość 
osób 

KWOTA 
Ilość 
osób 

KWOTA 
Ilość 
osób 

KWOTA 
Ilość 
osób 

KWOTA 
Ilość 
osób 

 
KWOTA 

Ilość 
osób 

KWOTA 
Ilość 
osób 

KWOTA 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Świadczenie na pokrycie 
kosztów utrzymania 
dziecka w rodzinie 

zastępczej 

161 1.322.232,00 153 1.309.205,00 145 1.182.362,00 120 1.024.137,00 100 937.270,00 110 970.382,00 111 840.563,00 

Dodatek do świadczeń  
na pokrycie kosztów 

utrzymania 
10 17.080,00 12 25.712,00 15 24.821,00 10 21.852,00 9 22.293,00 10 24.687,00 12 23.755,00 

Świadczenie na pokrycie 
niezbędnych wydatków 

związanych z potrzebami 
przyjmowanego dziecka 

9 7.900,00 11 7.150,00 13 8.875,00 6 4.300,00 4 4.610,00 12 14.470,00 10 14.000,00 

Dofinansowanie do 
wypoczynku poza 

miejscem zamieszkania 
2 400,00 2 400,00 - - 3 1.050,00 14 4.800,00 10 3.350,00 7 3.700,00 

Świadczenie 
przyznawane w związku  

z wystąpieniem 
zdarzenia losowego 

1 1.000,00 1 1.150,00 1 980,00 1 1.200,00 1 1.500,00 2 1.200,00 4 8.500,00 

Środki finansowe                     
na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego 
3 10.509,00 2 5.155,00 3 8.772,00 3 13.775,00 2 11.634,00 5 20.373,00 5 23.002,00 

Świadczenie związane               
z niezbędnym remontem 

lokalu mieszkalnego 
2 4.000,00 1 2.000,00 2 4.000,00 2 4.000,00 3 6.00,00 1 2.000,00 - - 

Świadczenia dla rodziny 
pomocowej 

4 3.983,00 4 3.032,00 3 3.112,00 3 2.903,00 3 3.066,00 12 9.132,00 4 1.270,00 

ŁĄCZNIE 192 1.367.104,00 188 1.353.804,00 182 1.232.922,00 148 1.073.217,00 136 991.173,00 162 1.045.564,00 153 914.790,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie  danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach
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Analizując powyższe dane wysokość wydatków uzależniona jest od liczby rodzin, 

liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, wieku dzieci oraz ewentualnej 

niepełnosprawności dziecka. Od 2014 roku do 2019 roku zauważyć można tendencję 

spadkową, która spowodowana jest czynnikami wymienionymi wyżej. W 2019 roku wzrosła 

liczba rodzin zastępczych co przyczyniło się do wzrostu wypłacanych świadczeń. Ogólna 

kwota wypłacanych świadczeń każdego roku jest bardzo zróżnicowana co zostało 

przedstawione w powyższej tabeli.  

Instytucjonalna piecza zastępcza  

Instytucjonalna piecza zastępcza na terenie Powiatu Słubickiego jest sprawowana                  

od 2009 roku w formie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasza Chata” w Cybince. 

Tabela 9.  Liczba dzieci umieszczonych w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasza 

Chata” w Cybince w latach 2014 – 2020 z podziałem na powiaty, z których dzieci pochodzą 

LP. POWIAT 
ROK 
2013 

ROK 
2014 

ROK 
2015 

ROK 
2016 

ROK 
2017 

ROK 
2018 

ROK 
2019 

ROK 
2020 

LICZBA DZIECI 

1. Sulęciński 4 3 6 7 4 - - - 

2. Gorzowski 1 - - - - - - - 

3. Polkowicki 1 1 - - - - - - 

4. Zielonogórski 2 1 3 3 4 3 2 1 

5. Nowosolski 2 4 4 2 2 3 - - 

6. Żagański  - 1 1 1 1 - - - 

7. Słubicki 31 27 22 24 24 19 23 23 

OGÓŁEM 41 37 36 37 35 24 25 24 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

 Liczba dzieci umieszczonych w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasza Chata” 

w Cybince na przełomie ostatnich 8 lat zmniejszyła się. Głównym powodem spadku ilości 

dzieci jest dostosowanie Placówki do wymaganych standardów tj. zmniejszenie liczby 

wychowanków do 14 osób.  

 Od stycznia 2021 roku  mogą funkcjonować tylko te placówki,  w których                          

będzie nie więcej niż 14 podopiecznych. Dzięki temu placówka ma zapewniać 

przebywającym dzieciom warunki jak najbardziej zbliżone do domowych. W Placówce 

Opiekuńczo – Wychowawcza „Nasza Chata” w Cybince umieszczonych jest obecnie                            

14 wychowanków. W 2021 roku Placówka ma zmienić swoją siedzibę i funkcjonować                         

w budynku Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Słubicach                                        

przy ul. Niepodległości 23.  
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Osoba, która po osiągnięciu pełnoletniości opuściła rodzinę zastępczą lub placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą jest objęta pomocą mającą na celu jej życiowe usamodzielnienie             

i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, jak również przez pomoc pieniężną                      

na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie, a także pomoc                

w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz zatrudnienia.  

Dominującym problemem osób usamodzielnianych opuszczających pieczę zastępczą 

jest trudność w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie się na rynku pracy. Główną 

przyczyną powyższych trudności jest bierność, niska motywacja w zakresie kształcenia i brak 

chęci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zatem, zadaniem Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słubicach jest ukierunkowanie i wspieranie młodych osób 

opuszczających pieczę zastępczą, w celu prawidłowego ich funkcjonowania w społeczeństwie 

i pełnienia właściwych ról społecznych.  

Tabela 10. Pomoc przyznana osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze                     
oraz  placówki opiekuńczo – wychowawcze w latach 2013 – 2020  

Rok  

Pomoc na: 

osoby usamodzielniane 
opuszczające rodziny zastępcze 

osoby usamodzielniane 
opuszczające placówki opiekuńczo 

– wychowawcze 

Liczba osób 
Kwota przyznanych 

świadczeń (w zł) 
Liczba osób 

Kwota przyznanych   
świadczeń (w zł) 

2013 

kontynuowanie nauki 25 128.652,84 2 8.129,20 

usamodzielnienie 6 26.382,00 1 1.800,00 

zagospodarowanie 3 11.882,00 0 0,00 

2014 

kontynuowanie nauki 26 122.593,00 2 11.000,00 

usamodzielnienie 6 26.088,00 5 28.900,00 

zagospodarowanie 6 17.382,00 5 9.500,00 

2015 

kontynuowanie nauki 21 103.826,00 1 550,00 zł 

usamodzielnienie 3 9.900,00 1 4.100,00 zł 

zagospodarowanie 5 10.941,00 3 6.647,00 zł 

2016 

kontynuowanie nauki 19 101.449,00 1 6.600,00 

usamodzielnienie 6 21.282,00 2 3.650,00 

zagospodarowanie 2 6.441,00 1 2.000,00 

2017 

kontynuowanie nauki 21 89.539,00 3 8.294,63 

usamodzielnienie 14 58.741,00 2 11.200,00 

zagospodarowanie 7 10.500,00 2 3.000,00 

2018 

kontynuowanie nauki 17 78.100,00 2 8.250,00 

usamodzielnienie 15 80.761,00 2 10.600,00 

zagospodarowanie 9 14.193,00 1 1.500,00 

2019 

kontynuowanie nauki 9 55.340,00 3 13.608,06 

usamodzielnienie 7 38.166,00 4 16.378,00 

zagospodarowanie 3 4.731,00 1 1.577,00 

2020 

kontynuowanie nauki 12 56.065,00 8 27.109,69 

usamodzielnienie 17 62.953,00 5 20.317,00 

zagospodarowanie 8 14.193,00 2 3.154,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 
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2.3. EDUKACJA  

Polityka społeczna, zajmuje się dziećmi jako grupą, której należy zapewnić 

odpowiednie warunki do rozwoju i wychowania. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży 

polega przede wszystkim na ochronie ich praw, wspomaganiu rozwoju oraz wyrównywania 

szans życiowych poprzez organizowanie wychowania przedszkolnego oraz szkolnego. 

Zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji publicznej należy                

do zadań własnych powiatu. Wynika to z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. 

Powiat Słubicki jest organem prowadzącym dla dwóch szkół ponadpodstawowych: 

➢ Zespołu Szkół Licealnych w Słubicach; 

➢ Centrum Kształcenie Zawodowego i Ustawicznego w Słubicach; 

a także: 

➢ Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Ośnie Lubuskim; 

➢ Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Słubicach. 

Ofertę edukacyjną uzupełnia Uniwersyteckie Liceum Ogólnokształcące w Słubicach,                         

dla którego powiat jest organem dotującym.  

Spis danych dotyczących liczby uczniów szkół i placówek oświatowych w Powiecie 

Słubickim prowadzony jest przez Wydział Oświaty w Starostwie Powiatowym w  Słubicach. 

Do Systemu Informacji Oświatowej na dzień 31 marca,  10 września oraz 30 września danego 

roku kalendarzowego, każda szkoła przekazuje dane o liczbie swoich uczniów.  Do analizy 

danych potrzebnych do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych                  

dla Powiatu Słubickiego na lata 2021-2027 wykorzystano dane z dnia „30 września…” danego 

roku kalendarzowego. 
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Tabela 11. Szkoły i placówki oświatowe oraz liczba uczniów w latach 2013 – 2020 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego w Słubicach, Wydział Oświaty

Rok szkolny 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

 
Zespół Szkół Licealnych w Słubicach, w tym: 

LO dla młodzieży 
LO dla dorosłych 

 

289 
253 
36 

346 
292 
54 

310 
252 
58 

300 
246 
54 

288 
235 
53 

293 
238 
55 

350 
333 
17 

359 
343 
16 

 
Zespół Szkół Technicznych 

w Słubicach 
 

 
323 

 
297 

 
320 

 
299 

 
275 

 
277 

 
382 

748 

Zespół Szkół Ekonomiczno-Rolniczych/ 
Centrum Kształcenia Zawodowego                          

i Ustawicznego w Słubicach 
311 301 286 263 255 244 295 

Zespół Szkół Ekonomicznych/ 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii                              
w Ośnie Lubuskim 

119 

- 

112 

- 

69 

- 

57 

- 

28 

14 

- 

23 

- 

22 

- 

21 

Specjalny Ośrodek 
Szkolno – Wychowawczy w Słubicach 

101 99 98 91 87 
 

84 
 

95 91 

Uniwersyteckie Liceum Ogólnokształcące                  
w Słubicach  

- - - - - 22 71 82 

Razem 1213 1 155 1 083 1 010 947 
 

954 
 

 
1 215 

 
1 301 



 

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że liczba uczniów utrzymuje się mniej 

więcej na tym samym poziomie. Do 2018 liczba uczniów stopniowo spadała, odnotowano                 

o ok. 250 mniej uczniów niż w poprzednich latach. Po tym roku  zauważyć można, że liczba 

uczniów wzrosła do liczby 1301. Statystyczne dane dot. uczniów w szkołach powiatowych 

spowodowane są niżem i wyżem demograficznym, czyli okresowym spadkiem lub wzrostem 

liczby urodzonych dzieci.  

Od września 2020 roku Zespół Szkół Technicznych oraz Zespół Szkół Ekonomiczno – 

Rolniczych w Słubicach zostały połączone w jedną szkołę – Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Słubicach.  

 Na terenie powiatu słubickiego funkcjonuje Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

w Słubicach, która zapewnia kompleksową pomoc psychologiczno – pedagogiczną                                

i psychoedukacyjną dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom. 

Zgodnie z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.                             

w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych do zadań poradni należy: 

• diagnozowanie dzieci i młodzieży; 
• wydawanie opinii i orzeczeń dotyczących kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży; 
• udzielanie pomocy bezpośredniej uczniom oraz rodzicom; 
• realizacja zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną 

funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu 
problemów dydaktyczno-wychowawczych; 

• wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek. 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słubicach obejmuje swym działaniem 

wszystkie szkoły i placówki edukacyjne z terenu powiatu słubickiego. 

Tabela 12. Liczba dzieci oraz formy pomocy wobec dzieci i młodzieży Poradni Psychologiczno  

– Pedagogicznej w Słubicach w latach 2013 – 2020  
FORMA 

POMOCY 
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Diagnoza 
psychologiczna 

267 301 277 261 232 252 208 

Diagnoza 
pedagogiczna 

345 402 325 316 290 351 265 

Diagnoza 
logopedyczna 

172 117 109 111 175 163 109 

Wydane 
orzeczenia 

132 135 96 119 78 82 80 

Wydane 
opinie 

304 338 312 246 215 292 218 

Pomoc 
bezpośrednia 

608 501 465 410 440 425 55 

Liczba 
przyjętych 

dzieci 
775 706 697 649 545 495 404 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Słubicach 
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2.4. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 
 

W myśl ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (tekst jednolity – Dz.U.2020r., poz. 426) niepełnosprawność oznacza 

„trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego 

lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu”. W ustawie tej określono                   

trzy stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany oraz lekki. 

W sytuacji osób, które nie ukończyły 16 roku życia są one zaliczane do osób 

niepełnosprawnych, jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną 

o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, 

długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia im 

całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 

przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Dzieci do 16 roku życia uznaje 

się za niepełnosprawne, ale nie określa się ich stopnia niepełnosprawności. 

Rehabilitacja społeczna 

Rehabilitacja społeczna służy przygotowaniu osób niepełnosprawnych do aktywnego 

uczestnictwa w życiu społecznym. Realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie 

zaradności osobistej i pobudzanie w tych osobach aktywności społecznej  do wypełniana ról 

społecznych.  

Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w Powiecie Słubickim realizuje Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach. Środki finansowe na ten cel pochodzą 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Dysponentem środków 

jest Rada Powiatu, która w formie uchwały przeznacza środki na poszczególne działania                   

z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach realizuje działania na rzecz osób 

niepełnosprawnych w ramach rehabilitacji społecznej zgodnie  z ww. ustawą, w tym: 

1) Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

2) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

3) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów, 

4) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych 

i w komunikowaniu się. 
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Tabela 13. Liczba i kwota udzielonych dofinansowań ze środków PFRON w powiecie 

słubickim w latach 2013-2020 przeznaczona na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 

Lata 

 

 

 

 

 

Dofinansowanie 

uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych            

i ich opiekunów                             

w turnusach 

rehabilitacyjnych             

(art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a) 

Dofinansowanie sportu, 

kultury, rekreacji                              

i turystyki osób 

niepełnosprawnych (art. 

35 a ust. 1 pkt 7 lit. b) 

Dofinansowanie 

zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze                 

(art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. c) 

Dofinansowanie 

likwidacji barier 

architektonicznych            

w komunikowaniu się                         

i technicznych, w związku                   

z indywidualnymi 

potrzebami osób 

niepełnosprawnych                        

(art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. d) 

Liczba 

osób 

Kwota 

(w zł) 

Liczba 

zadań 

Kwota                        

(w zł) 

Liczba 

osób 

Kwota 

(w zł) 

Liczba 

osób 

Kwota 

(w zł) 

2
0

1
3

 

71 60.719,00 5 5.940,00 87 109.383,36 13 42.508,00 

2
0

1
4

 

42 37.229,00 3 4.404,00 101 126.090,00 9 43,044,00 

2
0

1
5

 

54 55.000,00 4 9.813,00 153 204.735,00 13 60.750,00 

2
0

1
6

 

45 45.000,00 5 14.328,00 103 132.423,40 17 68.624,60 

2
0

1
7

 

38 40.000,00 3 3.440,00 130 209.767,00 11 43.934,00 

2
0

1
8

 

73 76.827,00 6 16.197,00 163 222.850,00 13 47.099,00 

2
0

1
9

 

67 52.491,00 3 5.420,00 141 219.418,00 23 96.170,00 

2
0

2
0

 

73 81.961,20 2 2.320,00 183 244.255,80 16 104.987,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 
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Tabela 14. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych ze środków PFRON w latach 2013-2020 

Lata Liczba wniosków, 
które wpłynęły do 
PCPR w Słubicach 

Liczba osób, które 
skorzystały                                 

z dofinansowania 
PFRON 

Kwota środków PRFON, która 
została przeznaczona na 

dofinansowanie uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 
w turnusach rehabilitacyjnych (w zł) 

2013 179 71 60.719,00 

2014 179 42 37.229,00 

2015 166 54 55.000,00 

2016 173 45 45.000,00 

2017 110 38 40.000,00 

2018 146 73 76.827,00 

2019 113 52 52.491,00 

2020 114 73 81.961,20 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

Dużym zainteresowaniem ze strony osób niepełnosprawnych cieszą się turnusy 

rehabilitacyjne będące „zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną 

z wypoczynkiem, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz 

rozwijanie kontaktów społecznych i zainteresowań, a także udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu”. Można zauważyć, że liczba wniosków, które wpłynęły 

do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach w przeciągu 8 lat znacznie się 

zmniejszyła, jednak ilość osób, które faktycznie skorzystały z dofinansowania ze środków 

PFRON utrzymuje się na podobnym poziomie. 

Mieszkańcy Powiatu Słubickiego korzystają z turnusów rehabilitacyjnych 

organizowanych w ośrodkach usytuowanych na terenie całego kraju, posiadających 

odpowiedni wpis do rejestru prowadzonego przez wojewodę.  

Tabela 15. Dofinansowanie sportu, kultury i turystyki osób niepełnosprawnych ze środków 

PFRON w latach 2013-2020 

Lata Liczba wniosków, 
które wpłynęły do 
PCPR w Słubicach 

Liczba przedsięwzięć, 
która została 

dofinansowana 

Kwota środków PRFON, która została 
przeznaczona na dofinansowanie 

sportu, kultury i turystyki osób 
niepełnosprawnych (w zł) 

2013 6 5 5.940,00 

2014 3 3 4.404,00 

2015 5 4 9.813,00 

2016 7 5 14.328,00 

2017 4 3 3.440,00 

2018 6 6 16.197,00 

2019 3 3 5.420,00 

2020 2 2 2.320,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Słubicach 
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Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz włączenia ich do życia społecznego. Dzięki tego 

typu działaniom zwiększa się aktywność osób niepełnosprawnych i ułatwia się im integrację 

społeczną. 

Upowszechnianie sportu pozwala nabywać i podnosić fizyczną sprawność osób 

niepełnosprawnych. Także jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza 

przyczyny i skutki niepełnosprawności. Dzięki rozpowszechnianiu kultury osoby 

niepełnosprawne korzystają z dóbr dziedzictwa narodowego (muzeów, teatrów), poszerzają 

swoją wiedzę i aktywnie spędzają wolny czas. Rekreacja i turystyka umożliwia osobom 

niepełnosprawnym wytchnienie i odpoczynek.  

Tabela 16. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze ze środków PFRON w latach 2013-2020 

Lata Liczba wniosków,                   
które wpłynęły do PCPR                   

w Słubicach 

Liczba osób, które 
skorzystały                         

z dofinansowania 

Kwota środków PRFON, która została 
przeznaczona na dofinansowanie 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze (w zł) 

2013 170 87 109.383,36 

2014 194 101 126.090,00 

2015 229 153 204.735,00 

2016 217 103 132.417,88 

2017 207 130 209.767,00 

2018 211 163 222.850,00 

2019 196 141 219.418,00 

2020 214 183 244.255,80 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

Największym zainteresowaniem ze strony osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Słubickim cieszą się dofinansowania do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych.  

 Jest to sprzęt pomagający osobom niepełnosprawnym w samodzielnym 

funkcjonowaniu w środowisku (np. wózki inwalidzkie, aparaty słuchowe), a także ułatwiające 

to funkcjonowanie (np. pieluchomajtki). Istotny jest również aspekt wpierający proces 

rehabilitacyjny (np. rower trójkołowy rehabilitacyjny). 
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Tabela 17. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu 

się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 

ze środków PFRON w latach 2013 -2020 

Lata Liczba wniosków, 
które wpłynęły 

do PCPR w Słubicach 

Liczba osób, które 
skorzystały 

z dofinansowania 

Kwota środków PRFON, która została 
przeznaczona na dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych, 
w komunikowaniu się i technicznych                

w związku z indywidualnymi potrzebami 
osób niepełnosprawnych (w zł) 

2013 18 13 42.508,00 

2014 14 9 43.044,00 

2015 21 13 60.750,00 

2016 35 17 68.624,60 

2017 32 11 43.934,00 

2018 31 13 47.099,00 

2019 37 23 96.170,00 

2020 28 16 104.987,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych ubiegają się osoby 

niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się w związku z istniejącymi barierami 

we własnym domu lub jego otoczeniu. Natomiast o dofinansowanie likwidacji barier 

w komunikowaniu się i technicznych ubiegają się osoby niepełnosprawne, jeżeli                                

jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 

Rehabilitacja zawodowa  

Rehabilitacja zawodowa jest jednym z kluczowych elementów w procesie rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych. Jej celem jest ułatwienie i przygotowanie osób 

niepełnosprawnych będących w wieku aktywności zawodowej do uzyskania lub utrzymania 

odpowiedniego zatrudnienia. Dla osób niepełnosprawnych podjęcie zatrudnienia to nie tylko 

niezależność finansowa, ale przede wszystkim poczucie przydatności społecznej 

i utrzymywanie kontaktów międzyludzkich. Dzięki pracy takie osoby aktywnie uczestniczą 

w życiu społecznym, są samodzielne i mają poczucie sensu i przydatności. Stają się 

podmiotami życia społecznego, a nie jedynie odbiorcami działań bliskich, czy państwa.  

Według ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. powiat ma określone zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, są to: 

- pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe osób niepełnosprawnych, 

- szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych, 

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 

na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, 

- dofinansowanie do oprocentowanego kredytu bankowego. 
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Tabela 18. Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Słubicach w latach 

2013-2020 

Kategorie osób 2013 2014r. 2015r. 2016 2017 2018 2019 2020 
 

Niepełnosprawni 
poszukujący 

pracy 

9 3 5 8 3 8 1 2 

Niepełnosprawni 
długotrwale 
bezrobotni 

13 15 12 13 9 7 10 8 

Niepełnosprawni 
ogółem 

158 92 73 53 51 31 40 47 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Jak wynika z przedstawionych danych liczba osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w PUP w Słubicach w przeciągi 7 lat znacznie zmniejszyła się, ze 158                      

do 47 osób. Zauważalny jest również spadek zarejestrowanych niepełnosprawnych,                     

które poszukują pracy jak i tych, którzy są długotrwale bezrobotni. W 2020r. zarejestrowane 

były 2 osoby poszukujące pracę, natomiast długotrwałych bezrobotnych było 8.  

Tabela 19. Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Słubicach                               

wg kryterium stopnia niepełnosprawności w latach 2013-2020 

Rodzaj 
niepełnosprawności 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Lekki stopień 
niepełnosprawności 

81 52 46 32 29 15 20 24 

Umiarkowany 
stopień 

niepełnosprawności 

71 37 25 20 21 14 20 22 

Znaczny stopień 
niepełnosprawności 

6 3 2 1 1 2 0 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Wśród osób niepełnosprawnych, które w latach 2013-2020 zarejestrowały się 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słubicach największą grupę stanowiły osoby z orzeczonym 

lekkim oraz umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Również tutaj można zauważyć 

znaczny spadek zarejestrowanych osób. Najmniejszą liczbę osób stanowiły osoby 

niepełnosprawne ze znacznym stopniem niepełnosprawności, w 2013 roku było ich sześć 

natomiast w 2020 roku – jedna.  
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Tabela 20. Liczba i kwota udzielonych dofinansowań ze środków PFRON w powiecie 

słubickim w latach 2013-2020 na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach 

Rok 

Zwrot kosztów wyposażenia 
stanowisk pracy (art. 26 e) 

Podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a) 

Liczba Kwota (w zł) Liczba Kwota (w zł) 

2013 4 150.000,00 0 0 

2014 4 200.000,00 1 40.000,00 

2015 2 80.000,00 - - 

2016 3 80.000,00 - - 

2017 - - 1 35.000,00 

2018 - - - - 

2019 - - - - 

2020 - - - - 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Tabela 21. Liczba i kwota finansowanych kosztów szkolenia i przekwalifikowania 

zawodowego osób niepełnosprawnych w powiecie słubickim w latach 2013-2020 w ramach 

rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach 

 
Rok 

Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 
niepełnosprawnych 

Liczba Kwota (w zł) 

2013 26 45.777,37 

2014 42 98.745,94 

2015 7 35.376,47 

2016 4 7.946,29 

2017 7 25.919,63 

2018 1 9.727,00 

2019 3 7.302,25 

2020 1 750,52 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Na podstawie danych wynika, że osoby niepełnosprawne w ubiegłych latach 

najczęściej korzystały z pomocy w ramach rehabilitacji zawodowej w formie finansowania 

kosztów szkoleń i przekwalifikowania się zawodowego. Najwięcej osób (42 osoby) 

skorzystały z tej formy pomocy w 2014r. na łączną kwotę 98.745,94 zł. Jednak można 

zaobserwować znaczny spadek udzielanych finansowań, gdyż w 2020 roku tylko jednej 

osobie udzielono pomoc w kwocie 750,52 zł.  
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Dofinansowanie działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Żabicach  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Żabicach działa w zakresie rehabilitacji społecznej                     

i zawodowej. Warsztat jest jednostką prowadzoną przez Gminę Górzyca, której koszty 

działalności są współfinansowane w 90 %  ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych i w 10% ze środków samorządu terytorialnego (Powiatu 

Słubickiego). 

Zajęcia terapeutyczne w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Żabicach prowadzone 

są w ośmiu pracowniach tematycznych: multimedialno-informatycznej, krawiecko- tkackiej, 

kulinarnej, cukierniczej, gospodarstwa domowego, plastyczno-dekoratorskiej, arteterapii                      

i technik różnych oraz stolarsko-technicznej.  

Liczba miejsc w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Żabicach do 2013 roku wynosiła 30, 

natomiast od 2014 roku liczba ta wzrosła do 40.  

Tabela 22. Środki finansowe przeznaczone na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej                            

w Żabicach w latach 2013 – 2020  

Lata Liczba uczestników 
Warsztatu Terapii 

Zajęciowej                         
w Żabicach  

Kwota środków PFRON (nie 
więcej niż 90 %) na koszty 

działalności Warsztatu 

Kwota środków samorządu 
powiatowego (nie mniej niż 
10%) na koszty działalności 

Warsztatu  

2013 30 443.880,00 zł 49.320,00 zł 

2014 40 443.880,00 zł 49.320,00 zł 

2015 40 591.840,00 zł 65.760,00 zł 

2016 40 639.840,00 zł 71.120,00 zł 

2017 40 639.840,00 zł 71.120,00 zł 

2018 40 663.840,00 zł 73.760,00 zł 

2019 40 723.840,00 zł 80.427,00 zł 

2020 40 819.840,00 zł 91.094,00 zł 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 
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Tabela poniżej przedstawia kwoty jakie zostały przeznaczone ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w latach 2013 – 2020                      

na rehabilitacje społeczną. 

Tabela 23. Liczba i kwota udzielonych dofinansowań ze środków PFRON w powiecie 

słubickim w latach 2013-2020 na zadania wynikające z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.                  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

 

 

Lata 

 

 

 

 

 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

wykorzystane przez Powiat Słubicki 

 

 

Razem 

Zadania wynikające z 

ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych 

realizowane przez PCPR                

w Słubicach 

Zadania wynikające z 

ustawy z dnia 27 sierpnia 

1998r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych 

realizowane przez PUP                    

w Słubicach 

Działalność  

Warsztatu Terapii 

Zajęciowej 

w Żabicach 

2013 218.550,00 zł 150.000,00 zł 443.880,00 zł 812.430,00 zł 

2014 210.767,00 zł 240.000,00 zł 443.880,00 zł 894.647,00 zł 

2015 330.298,00 zł 80.000,00 zł 591.840,00 zł 1.002.138,00 zł 

2016 260.376,00 zł 80.000,00 zł 639.840,00 zł 980.216,00 zł 

2017 297.141,00 zł 35.000,00 zł 639.840,00 zł 971.987,00 zł 

2018 362.973,00 zł - 663.840,00 zł 1.026.813,00 zł 

2019 373.499,00 zł - 723.840,00 zł 1.097.339,00 zł 

2020 433.524,00 zł - 819.840,00 zł 1.253.364,00 zł 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach od 2012 roku przystąpiło 

do realizacji programu „Aktywny Samorząd”, który finansowany jest ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Celem głównym programu 

jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów 

programu w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Podjęcie realizacji 

projektu był istotnym krokiem w kierunku rozwoju polityki społecznej wobec osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Słubickim. 
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Tabela 24. Liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie i środki wypłacone w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w latach 2013 – 2018 

Obszar dofinansowania 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Moduł I programu 

A1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 
posiadanego samochodu 

1 2.167,50 0 0 0 0 
 

1 
 

4.844,00 
 

1 
 

5.000,00 
 

1 
 

8.000,00 

A2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B 1 1.425,00 0 0 0 0 0 0 1 1.208,00 2 3.217,00 

B1 –pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania 

2 10.069,00 6 27.827,00 0 0 2 7.226,00 4 29.978,00 3 11.718,00 

B2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego 
w ramach programu sprzętu elektronicznego i 
oprogramowania 

1 1.000,00 1 2.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

C1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 

5 34.160,00 1 15.138,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

C2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 
posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

3 5.261,98 2 3.800,00 1 1.640,00 0 0 7 14.000,00 4 9.422,00 

C3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której 
zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne 

0 0 1 18.023,84 0 0 0 0 0 0 1 14.200,00 

C4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 
posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania techniczne 

1 3.841,80 0 0 0 56,00 0 0 0 0 0 0 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

1 572,39 1 1.224,00 2 979,00 2 1.470,00 1 1.694,00 1 991,00 

Moduł II programu 

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 15 27.960 19 36.309,00 22 55.147,00 13 31.265,00 20 47.468,00 15 36.088,00 

RAZEM 30 86.457,67 31 104.321,84 25 57.822,00 18 44.805,00 34 99.348,00 27 83.636,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach 
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Tabela 25.  Liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie i środki wypłacone w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w latach 2019–2020 

Obszar dofinansowania 

2019 2020 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

Wnioski 
rozpatrzone 
pozytywnie 

Środki 
wypłacone     

(w zł) 

 Moduł I Programu 

A1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 0 0 1 4.547,50 

A2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osób z dysfunkcją narządu ruchu 1 2.325,00 2 4.989,00 

A3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osób z dysfunkcją narządu słuchu 0 0 0 0 

A4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu os. z dysfunkcją narządu słuchu 0 0 0 0 

B1 –pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku 
lub obu kończyn górnych 

3 9.220,00 1 6.299,00 

B2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 0 0 1 2.000,00 

B3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku 2 7.669,00 0 0 

B4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu słuchu i 
trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy 

3 5.711,00 0 0 

B5 – pomoc w uzyskaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego 0 0 0 0 

C1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 0 137,07 1 9.600,00 

C2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 0 0 0 0 

C3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne 1 14.200,00 0 0 

C4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne 

0 0 0 0 

C5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego 2 9.485,00 2 15.000,00 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 1 1.180,00 0 0 

Moduł II Programu 

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 7 11.115,00 11 27.983,00 

RAZEM 20 61.042,07 19 70.118,50 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach 
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Program „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” – Moduł III 

Powiat Słubicki w 2020 roku przystąpił do programu „Pomoc osobom 

niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych 

chorobami zakaźnymi” – Moduł III, finansowanego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Do realizacji ww. programu na terenie powiatu 

Zarząd Powiatu Słubickiego wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach. 

W ramach Modułu III tego programu wprowadzona została możliwość uzyskania                

przez osoby niepełnosprawne pomocy finansowej w związku z wystąpieniem zagrożenia 

epidemicznego oraz stanu epidemii. 

Wsparcie w ramach Modułu III ww. programu polegała na przyznaniu osobom 

niepełnosprawnym miesięcznego świadczenia w stałej wysokości 500 zł, przez okres                        

nie dłuższy niż 5 miesięcy, licząc od marca 2020. 

Adresatami świadczenia były osoby, które utraciły, od dnia 9 marca 2020 roku                        

do 16 listopada 2020 roku, możliwość korzystania przez co najmniej 5 kolejnych 

następujących po sobie dni roboczych - z opieki świadczonej w placówce rehabilitacyjnej               

(m. in. warsztatach terapii zajęciowej, środowiskowych domach samopomocy itp.). Program 

nie określał kryterium dochodowego. 

Poniżej przedstawiono informacje o zakresie i sposobie wykorzystania środków 

PFRON otrzymanych przez Samorząd powiatowy na realizację Modułu III programu. 

 

Tabela 26. Liczba złożonych wniosków w ramach Modułu III 

Lp. Dane liczbowe Moduł III 

1. Liczba złożonych wniosków ogółem 250 
 

2. 
 

Liczba złożonych wniosków spełniających wymogi programu 
(pozytywna weryfikacja formalna) 

 

225 

3. Liczba Wnioskodawców ogółem, którym udzielono pomocy w ramach 
programu 

174 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słubicach 

Jak wynika z przedstawionych danych, w ramach Modułu III złożono 250 wniosków. 

Pomocy udzielono 174 osobom, w tym 138, które wnioskowały we własnym imieniu oraz 36, 

których wnioski złożyli rodzice/opiekunowie prawni. Na ten cel wykorzystano łączną kwotę 

258.500,00 zł. 
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„Program wyrównywania różnic między regionami III” 

„Program wyrównywania różnic między regionami III” realizuje cele „Strategii 

Rozwoju Kraju 2020”, która została przyjęta uchwałą Rady Ministrów w dniu 25 września 

2012 roku. 

Celem strategicznym programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu 

osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 

uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. 

Działania podjęte w ramach realizacji programu zgodne są z priorytetowymi kierunkami 

interwencji takimi jak zwiększenie aktywności osób wykluczonych i zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, zmniejszenie ubóstwa w grupach najbardziej nim zagrożonych 

czy zwiększanie aktywności zawodowej. 

Powiat Słubicki w 2017 roku przystąpił do realizacji Programu w ramach,                        

którego dofinansowanie ze środków PFRON do zakupu 9-osobowego mirobusa do przewozu 

osób niepełnosprawnych otrzymały dwie gminy: Gmina Cybinka na rzecz Środowiskowego 

Domu Samopomocy „Pod Słońcem” w Bieganowie (kwota dofinansowania: 60.386,53 zł) 

oraz Gmina Górzyca na rzecz Środowiskowego Domu Samopomocy w Górzycy (kwota 

dofinansowania: 69.012,53 zł). 

Ponadto, w ramach ww. Programu dofinansowanie otrzymał również Powiat Słubicki                        

do zakupu 9-osobowego mikrobusa na potrzeby Powiatowego Ośrodka Wsparcia w Rzepinie 

(kwota dofinansowania: 69.012,53 zł).  

W 2018r. Powiat Słubicki kolejny raz przystąpił do ww. Programu. W ramach 

Programu Gmina Górzyca (Warsztat Terapii Zajęciowej w Żabicach) otrzymał dofinansowanie 

ze środków PFRON na zakup autobusu 18-miejscowego (17+ kierowca) przystosowanego               

do przewozu osób niepełnosprawnych. Kwota dofinansowania wyniosła 111.960,01 zł. 

Wartość zakupu autobusu: 176.850,00 zł. 

W 2020r. w ramach realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami III” 

Gmina Górzyca na rzecz Warsztatu Terapii Zajęciowej w Żabicach otrzymała dofinansowanie 

ze środków PFRON na poprawę bazy terapeutycznej i magazynowej. Kwota dofinansowania 

wyniosła 45.913,20 zł. 

Gminie Górzyca zostało również przyznane dofinansowanie na rzecz Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Górzycy na wymianę urządzenia – platformy pionowej dla osób 

niepełnosprawnych. Przyznane dofinansowanie wyniosło 16.353,06 zł.  

W ramach tego programu dofinansowanie do likwidacji barier transportowych                    

w przewozie niepełnosprawnych uczniów otrzymała także Gmina Cybinka. Kwota 

przyznanego dofinansowania na zakup mikrobusa przystosowanego do przewozu osób 

niepełnosprawnych wyniosła 85.016,57 zł. 

Łączna kwota przyznanego dofinansowania ze środków PRFON w ramach                               

ww. programu w 2020 roku wyniosła 147.282,83 zł.  
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2.5. OCHRONA ZDROWIA  

 Na terenie powiatu słubickiego funkcjonuje kilkanaście zakładów opieki zdrowotnej 

oraz indywidualnych praktyk lekarskich. Prowadzony jest jeden Niepubliczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej Szpital Powiatowy im. Zbigniewa Religi w Słubicach. 

Poniżej przedstawiono poradnie specjalistyczne działające na terenie powiatu 

słubickiego wraz z uwzględnieniem ilości wykonanych porad w latach 2013-2020.  

Tabela 27. Poradnie specjalistyczne z uwzględnieniem ilości wykonanych porad w latach 

2013-2020 w powiecie słubickim 

Poradnie/ rok 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. Razem 

Gastroenterologiczna 1206 1221 1423 1364 1197 895 878 712 8.896 

Neurologiczna 1590 1730 1798 1600 1668 1558 1575 335 11.854 

Gin-Poł-Now 5421 5033 4951 4886 4105 3614 3594 3267 34.871 

Chirurgiczna 5481 5231 5501 4233 4344 4218 4605 3030 36.643 

Urazowo- 

Ortopedyczna 

6385 6753 6790 6925 6749 7083 8236 6247 55.168 

Otolaryngologiczna 2147 2364 2513 2281 2203 2196 2110 1258 17.072 

Preluksacyjna 643 764 818 601 708 671 723 497 5.425 

Zdrowia 

Psychicznego 

1266 2994 3184 3175 2892 2385 1593 1259 18.748 

Urologiczna 941 968 1083 763 1106 1150 1072 929 8.012 

Poradnia w Rzepinie 1661 1653 1334 1214 1158 1053 512 658 9.243 

Poradnia w Górzycy 960 896 944 653 513 488 327 306 5.087 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze Szpitala Powiatowego w Słubicach 

 

Jak wynika z przedstawionych danych najwięcej porad specjalistycznych w latach 

2013-2020 udzielono w Poradni Urazowo-Ortopedycznej (55.168 porad), natomiast najmniej 

w Poradni w Górzycy (5.087).  

Tabela na kolejnej stronie przedstawia stan zatrudnienia służby medycznej w Szpitalu 

Powiatowym im. Z. Religi w Słubicach w latach 2013-2020. Według danych stan zatrudnienia 

na przestrzeni analizowanych 7 lat nie uległ znacznej zmianie.  
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Tabela 28. Stan zatrudnienia służby medycznej w Szpitalu Powiatowym w Słubicach w latach 2013 – 2020 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze Szpitala Powiatowego w Słubicach

ROK 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 

 
Funkcja 

Umowa o 
pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa 
o pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa o 
pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa 
o pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa 
o pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa 
o pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa o 
pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Umowa 
o pracę 

+ 
Umowa 
zlecenie 

Kontrakt 

Lekarze 6 56 7 54 5 57 6 58 5 56 5 54 8 57 8 49 

Pielęgniarki 65 37 65 37 64 32 63 42 65 36 64 39 66 42 64 37 

Położne 13 5 12 5 12 5 10 6 12 5 12 5 13 3 13 3 

Apteka 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 

Fizjoterapia 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 

Laboratorium 7 3 6 4 7 4 7 5 7 5 7 2 8 2 8 2 

Ratownicy 
Medyczni 

6 32 6 30 6 30 6 32 6 29 6 31 6 29 5 40 

RTG 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 

Sanitariusze 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 

Salowe 12 13 12 13 12 13 12 13 13 10 12 14 10 13 12 12 

Sterylizator 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 

Dietetyczka - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
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Tabela 29. Ilość osób hospitalizowanych na oddziałach szpitalnych w Powiatowym Szpitalu                                  

w Słubicach w latach 2013-2020 

Oddział 

Rok 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Razem 

Ilość osób hospitalizowanych  

Chorób 
wewnętrznych 

1 508 1 502 1 497 1 361 1 351 1 405 1 246 704 10 574 

Chirurgiczny Ogólny 773 603 514 502 488 513 575 387 4 355 

Gin-Poł-Now 1 121 1 380 1 375 1 085 1 360 1 238 1 362 805 9 726 

Pediatryczny 587 503 578 566 493 437 460 210 3 834 

Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii 

78 79 83 59 58 51 69 64 541 

Urazowo- 
Ortopedyczny 

1 126 1 120 1 152 950 986 990 1 110 889 8 323 

SOR 8 180 8 200 8 417 8 994 8 745 9 084 8 486 4 679 64 785 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze Szpitala Powiatowego w Słubicach 

 

Jak wynika z przedstawionych informacji w latach 2013-2020 najwięcej 

hospitalizowanych w Szpitalu Powiatowym w Słubicach było na SORze (64 785 pacjentów). 

Porównując lata 2013-2019 liczba pacjentów hospitalizowanych na każdym z oddziałów 

szpitalnych nie uległa znacznej różnicy. Jednakże można zauważyć, że w 2020r. liczba 

pacjentów, która była hospitalizowana w placówce znacznie się zmniejszyła. 

Prawdopodobnie wynika to z faktu pojawienia się epidemii COVID 19 w 2020 roku.  

Od 28.10.2020 r. do odwołania zgodnie z decyzją Wojewody Lubuskiego, 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital im. prof. Zbigniewa Religi w Słubicach został 

przekształcony w szpital II poziomu zabezpieczenia COVID-19. Do szpitala przyjmowani                   

są pacjenci z całego województwa . Personel pracuje w pełnym zabezpieczeniu ochronnym  

w reżimie sanitarnym. W szpitalu przygotowanych jest 115 łóżek na oddziałach lecznicy,                

aby pomagać chorym zakażonym wirusem COVID-19 lub z podejrzeniem zakażenia.                    

Z tego względu zawieszona została działalność wszystkich oddziałów szpitalnych                           

oraz słubickiego SOR-u. Poradnie przyszpitalne, rehabilitacja, laboratorium, pracownia RTG, 

nocna i świąteczna opieka medyczna działają nadal. 
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2.6. PRZEMOC W RODZINIE I PRZESTĘPCZOŚĆ  

W celu dokonania analizy zjawiska przemocy w rodzinie i przestępczości na terenie 

powiatu słubickiego zebrano istotne dla tych zjawisk dane gromadzone przez Komendę 

Powiatową Policji w Słubicach, Zespoły Interdyscyplinarne  ds. Przeciwdziałania Przemocy               

w Rodzinie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach na przestrzeni ostatnich 

lat. W analizie sytuacji przestępczości oraz przemocy uwzględnione zostały dane dotyczące: 

postępowań wszczętych przez Komendę Powiatową Policji w Słubicach w związku                            

z przestępstwami ogółem w latach 2016 – 2020, postępowań wszczętych w związku                            

z przestępstwami kryminalnymi w latach 2016 – 2020, wykaz zdarzeń drogowych na terenie 

powiatu z uwzględnieniem osób rannych oraz ofiar śmiertelnych w latach 2013 – 2020, liczby 

interwencji podejmowanych przez funkcjonariuszy w związku z przemocą domową                        

oraz stanu trzeźwości osób podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie, a także danych 

dotyczących ujawnionych przez KPP w Słubicach wykroczeń w latach 2013 – 2020. Zespoły 

Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie przekazały dane dotyczące: 

Ilości uruchomionych procedur Niebieskiej Karty w latach 2013 – 2020, liczby osób 

poszkodowanych w wyniku przemocy domowej, ilości uruchamianych procedur Niebieskiej 

Karty w poszczególnych gminach Powiatu Słubickiego. Dane Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słubicach dotyczyły realizacji interwencji kryzysowej oraz programu korekcyjno                

– edukacyjnego dla sprawców przemocy domowej. 

Jednostką dbającą o bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Słubickiego                                   

oraz utrzymanie porządku publicznego jest Komeda Powiatowa Policji w Słubicach. W czasie 

pandemii COVID – 19 słubiccy policjanci podjęli szereg działań, których celem jest ochrona 

życia i zdrowia obywateli i przywrócenie normalnego życia sprzed wybuchu światowej 

pandemii. Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Słubicach regularnie kontrolują 

parki, skwery, rejony sklepów czy osiedla mieszkalne sprawdzając czy nie dochodzi                                      

do grupowania się mieszkańców. Wobec osób, które łamią przepisy wyciągane są 

konsekwencje w postaci mandatów karnych bądź wniosków do sądu. Innym aspektem 

policyjnych działań w związku z epidemią jest kontrola osób przebywających pod 

kwarantanną.  Wobec wszystkich rażących naruszeń funkcjonariusze przekazali informacje 

do Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Słubicach. Jego decyzją zostaną 

 nałożone kary pieniężne.  

W roku 2020 w związku z wprowadzonymi obostrzeniami skierowano: 

•  15 wniosków do sądu art. 116 KW ( nieprzestrzeganie nakazów i zakazów przez 

chorego, nosiciela choroby zakaźnej lub osoby sprawującej nad nimi pieczę. 

• 23 wniosków do sądu art. 54 KW ( naruszenie przepisów porządkowych) 
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Poniżej przedstawione zostały dane dotyczące postępowań wszczętych przez Komendę 

Powiatową Policji w Słubicach w latach 2016 – 2020. 

Tabela 30. Liczba postępowań wszczętych w związku z przestępstwami ogółem                              

przez Komendę Powiatową Policji w Słubicach w latach 2016 – 2020 

Rok Kwalifikacja Wszczęcia Stwierdzone Wykryte 

2016 
Przestępstwa 

ogółem 
1304 1280 933 

2017 
Przestępstwa 

ogółem 
1329 1192 887 

2018 
Przestępstwa 

ogółem 
1431 1245 919 

2019 
Przestępstwa 

ogółem 
1246 1365 1054 

2020 
Przestępstwa 

ogółem 
1109 1320 1048 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 

Komenda Powiatowa Policji w Słubicach w latach 2016 – 2020 wszczęła kolejno                       

1304 postępowania w związku z przestępstwami w roku 2016, 1329 w roku 2017, 1431 

postępowań wszczętych w roku 2018, 1246 w 2019 roku oraz 1109 postępowań w 2020 

roku. Najwięcej postępowań wszczęto w roku 2018, najmniej z kolei w ubiegłym roku 

kalendarzowym tj. 2020 r. Liczba postępowań wszczętych przez KPP w Słubicach w latach 

2016 – 2020 utrzymuje się na podobnym poziomie. 

 

Tabela 31. Liczba postępowań wszczętych w związku z przestępstwem kryminalnym w latach 

2016 – 2020 

Rok Kwalifikacja Wszczęcia Stwierdzone Wykryte 

2016 
Przestępstwa 
kryminalne 

895 882 573 

2017 
Przestępstwa 
kryminalne 

903 831 563 

2018 
Przestępstwa 
kryminalne 

1038 873 584 

2019 
Przestępstwa 
kryminalne 

825 749 508 

2020 
Przestępstwa 
kryminalne 

745 749 520 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 

 Liczba postępowań w związku z przestępstwami kryminalnymi wszczętych                             

przez KPP w Słubicach w latach 2016 – 2020 utrzymuje się na zbliżonym poziomie. Najwięcej 

postępowań w związku z przestępstwami kryminalnymi wszczęto w roku 2018,                               

było to 1038 postępowań. Najmniej postępowań w związku z przestępstwami kryminalnymi 

wszczęto w roku 2020. 
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Tabela 32. Wykaz zdarzeń drogowych na terenie powiatu słubickiego w latach 2013 – 2020 

Rok Wypadki Kolizje Ranni Ofiary śmiertelne 

2013 50 545 67 11 

2014 41 531 52 8 

2015 40 533 49 6 

2016 38 642 47 5 

2017 37 664 54 8 

2018 44 710 63 7 

2019 43 720 54 7 

2020 39 644 47 8 

Ogółem 322 4989 433 60 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 

W  latach 2013-2020 na drogach powiatu słubickiego doszło łącznie do 322 

wypadków, 4989 kolizji, w których wyniku 433 osoby zostały ranne, a 60 osób poniosło 

śmierć. Najwięcej zdarzeń z osobami rannymi oraz ofiarami śmiertelnymi miało miejsce                   

w roku 2013, w tym roku odnotowano zdarzenia, w których 67 osób było hospitalizowanych 

a 11 poniosło śmierć w wyniku wypadku drogowego. Najmniej ofiar śmiertelnych w związku 

ze zdarzeniem drogowym odnotowano w roku 2016, natomiast najmniej rannych                            

było w latach 2016 oraz 2020. 

 W latach 2015 – 2020 policjanci Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 

przeprowadzili kolejno 7445 interwencji w roku 2015, 7556 interwencji w roku 2016, 6744 

interwencji w roku 2017, 6947 interwencji w 2018 roku, 9501 interwencji w 2019 roku                 

oraz 9987 interwencji w roku 2020. 

We wszystkich gminach powiatu słubickiego funkcjonują Zespoły Interdyscyplinarne 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W ich skład wchodzą przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia, Prokuratury, Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie oraz kuratorzy sądowi. Według obowiązujących przepisów od 2011 roku 

wszystkie Niebieskie Karty przekazywane są do przewodniczących gminnych zespołów 

interdyscyplinarnych. Celem Zespołów Interdyscyplinarnych jest budowanie lokalnego 

systemu współpracy dla osób i rodzin doświadczających przemocy, a także wypracowanie 

standardów współpracy międzyinstytucjonalnej na rzecz przeciwdziałania przemocy.  
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Tabela 33. Ilość uruchomionych procedur niebieskiej karty w latach 2013 – 2020 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Ilość uruchomionych 
procedur                 

Niebieskiej Karty 
180 148 145 187 117 128 123 75 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Zespołów Interdyscyplinarnych 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie z gmin powiatu słubickiego  

Ze zgromadzonych danych wynika, że najwięcej procedur Niebieskiej Karty 

uruchomionych zostało w roku 2013, w danym roku uruchomionych zostało 180 procedur 

Niebieskiej Karty. Najmniej Niebieskich Kart uruchomiono w roku 2020 – 75. W pozostałych 

latach w ujętym okresie ilość procedur Niebieskiej Karty pozostaje na zbliżonym poziomie. 

Tabela 34. Osoby pokrzywdzone w wyniku przemocy domowej w latach 2013 – 2020                         

na terenie powiatu słubickiego 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Kobiety 152 119 113 148 91 104 107 69 

Nieletni                                   
do 18 roku życia 

10 41 41 30 23 25 34 19 

Mężczyźni 16 16 17 10 4 5 6 4 

Łącznie 178 176 172 188 118 134 147 92 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Zespołów Interdyscyplinarnych 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie z gmin Powiatu Słubickiego 

W wyniku przemocy domowej w latach 2013 – 2020 pokrzywdzonych zostało łącznie 

1205 osób. Najwięcej pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej odnotowano w roku 

2016, w danym roku 188 osób padło ofiarami przemocy domowej. Najmniej przypadków 

przemocy domowej miało miejsce w roku 2020, 92 ofiary przemocy. W pozostałych latach 

ilość ofiar przemocy domowej utrzymywała się na zbliżonym poziomie. 

Tabela 35. Ilość uruchomionych procedur Niebieskiej Karty w poszczególnych gminach 

Powiatu Słubickiego w latach 2013 – 2020 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gmina Słubice 84 68 60 74 36 38 37 28 

Gmina Ośno Lubuskie 18 10 22 16 17 15 15 17 

Gmina Rzepin 35 31 30 29 24 37 48 19 

Gmina Górzyca 6 6 7 5 3 7 6 6 

Gmina Cybinka 31 24 20 54 28 23 15 11 

Łącznie 174 139 139 178 108 120 121 81 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Zespołów Interdyscyplinarnych 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie z gmin powiatu słubickiego 
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W latach 2013 – 2020 najwięcej Niebieskich Kart zakładano w Gminie Słubice,                     

84 niebieskie karty założono w roku 2013 i była to największa ilość Niebieskich Kart 

założonych w analizowanym okresie. Natomiast najmniejsza ilość uruchamianych procedur 

Niebieskiej Karty ma miejsce w Gminie Górzyca. Łącznie w latach 2013 – 2020 w Powiecie 

Słubickim uruchomiono 1 060 procedur niebieskiej karty. Najwięcej Niebieskich Kart 

uruchomionych zostało w roku 2016 – 179 oraz w 2013 roku – 174 niebieskich kart, najmniej 

procedur Niebieskiej Karty z kolei uruchomiono w roku 2020 – w danym roku założono                  

81 niebieskich kart. 

Tabela 36. Liczba interwencji przeprowadzonych przez funkcjonariuszy KPP w Słubicach, 

związanych z przemocą domową na terenie powiatu słubickiego w latach 2013 – 2020 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Liczba interwencji 180 148 145 187 117 128 123 78 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 
 

 Liczba interwencji przeprowadzonych przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej 

Policji w Słubicach w analizowanym okresie była największa w latach 2013 oraz 2016, 

wynosiła kolejno 180 oraz 187 interwencji. Najmniej interwencji (78) przeprowadzono                   

w roku 2020. Łącznie w latach 2013 – 2020 KPP w Słubicach przeprowadziła 1106 interwencji 

związanych z występowaniem przemocy domowej. Liczba interwencji przeprowadzanych                 

w z związku z przemocą domową od roku 2017 utrzymuje się na zbliżonym poziomie                     

- poniżej 130 interwencji rocznie. 

Tabela 37. Stan trzeźwości osób, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc                  

w rodzinie na terenie powiatu słubickiego w latach 2013 - 2020 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pod wpływem 
alkoholu 

99 83 78 118 89 75 96 57 

Trzeźwi 81 65 67 69 66 78 59 21 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 
 

Z danych zebranych przez Komendę Powiatową Policji w Słubicach wynika, 

że w latach 2013 – 2020, ponad połowa osób podejrzanych o stosowanie przemocy 

domowej na terenie powiatu słubickiego było pod wpływem alkoholu. 
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Poniżej przedstawione zostały dane dotyczące wykroczeń ujawnionych                                  

przez Komendę Powiatową Policji w Słubicach w latach 2013 – 2020. 

Tabela 38. Dane dotyczące rodzaju ujawnionych w latach 2013 – 2020 wykroczeń 

Rodzaje ujawnionych 
wykroczeń 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Wykroczenia przeciwko 
bezpieczeństwu i 

porządkowi w komunikacji 
1212 1194 1158 1239 1215 1268 1191 778 

Wykroczenia przeciwko 
mieniu 

211 253 270 216 298 318 241 154 

Wykroczenia przeciwko 
porządkowi  i spokojowi 

publicznemu 
94 120 163 256 232 317 273 427 

Wykroczenia przeciwko 
przepisom ustawy o 

wychowaniu w trzeźwości                       
i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

117 127 133 293 272 318 220 90 

Wykroczenia przeciwko 
innym przepisom 

203 184 196 203 111 160 220 515 

Ogółem 1837 1878 1920 2207 2128 2381 2145 1964 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Słubicach 

Najwięcej wszystkich wykroczeń ujawnionych przez KPP w Słubicach było w roku 

2018 – 2381 wykroczeń, najmniej wykroczeń odnotowano w roku 2020. W analizowanym 

okresie można zaobserwować znaczny wzrost wykroczeń przeciwko przepisom ustawy                      

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – w latach 2013 – 2015 liczba 

wykroczeń wahała się od 117 do 133 natomiast w latach 2016 – 2019 ujawniono od 220              

do 318 wykroczeń. Znacząco wzrosła również liczba wykroczeń przeciwko porządkowi                

i spokojowi publicznemu, w latach 2013 – 2015 liczba ta wahała się od 94 do 163, natomiast 

w latach 2016 – 2020 od 232 do 427 wykroczeń. 

Największa liczba ujawnionych przez Komendę Powiatową Policji w Słubicach                         

w latach 2013 – 2020 wykroczeń dotyczyła działań przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi         

w komunikacji.  

Realizacja Interwencji Kryzysowej w Powiecie Słubickim 

 Realizacja zadania polegającego na świadczeniu interwencji kryzysowej na terenie 

powiatu słubickiego opiera się na funkcjonowaniu Punktu Interwencji Kryzysowej                              

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach. Punkt interwencji kryzysowej 

zapewnia doraźną pomoc osobom znajdującym się w kryzysie (tj. konflikty rodzinne, 

samobójstwa, przemoc domowa, agresja, przemoc seksualna, uzależnienie, rozwód, 

wypadki, katastrofy, kryzys emocjonalny, sytuacyjny itp.). Celem funkcjonowania Punktu 

Interwencji Kryzysowej jest udzielenie pomocy w sytuacji, gdy osoba potrzebująca wsparcia  

nie jest w stanie sobie samodzielnie poradzić. Pomoc udzielana w ramach działania punktu 

interwencji kryzysowej jest zależna od aktualnych potrzeb jednostki, jednak nie uwzględnia 
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ona zapewnienia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach schronienia oraz 

poradnictwa prawnego. W przypadku pojawienia się sytuacji, w której poza powyższymi 

formami pomocy potrzebne jest poradnictwo prawne, osoby te kieruje się do punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, w przypadku potrzeby schronienia w całodobowej placówce, 

założeniem jest aby osoby potrzebujące tego rodzaju pomocy kierować do Specjalistycznego 

Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim. 

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące ilości rodzin, które skorzystały 

z interwencji kryzysowej w latach 2013-2020 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                    

w Słubicach. 

Tabela 39. Wykaz rodzin korzystających z Punktu Interwencji Kryzysowej w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach w latach 2013 – 2020 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ogółem 

Liczba rodzin 
korzystających z 

Punktu Interwencji 
Kryzysowej 

51 28 23 21 35 23 12 9 202 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Słubicach 

Ze zgromadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach danych 

wynika, że w latach 2013-2020 z usług świadczonych przez Punkt Interwencji Kryzysowej 

skorzystały łącznie 202 rodziny. W roku 2013 pomoc w ramach interwencji kryzysowej 

otrzymało 51 rodzin, była to największa ilość porad i wsparcia udzielonych w latach 2013-

2020. W latach 2014-2016 z Punktu Interwencji Kryzysowej skorzystało kolejno 28 osób                 

w roku 2014, 23 osoby w roku 2015 i 21 osób w roku 2016. W kolejnych latach z pomocy 

udzielanej przez pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach 

skorzystało 35 osób, w roku 2017, 23 osoby w roku 2018, 12 osób w 2019 roku oraz 9 osób                       

w roku 2020. W ostatnich dwóch latach można zaobserwować znaczny spadek ilości osób 

korzystających z Punktu Interwencji Kryzysowej. 

Program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy domowej  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach w latach 2016 – 2019 realizowało 

Program Korekcyjno – Edukacyjny skierowany do sprawców przemocy domowej. Program 

jest integralna częścią systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Część edukacyjna 

programu polega na przekazywaniu sprawcom przemocy domowej szeroko pojętej wiedzy 

na temat tego zjawiska. Część korekcyjna programu polega na zdobywaniu przez 

uczestników umiejętności społecznych, asertywności oraz naukę konstruktywnego 

rozwiązywania problemów oraz korzystania ze wsparcia społecznego.  

Działaniami realizowanymi w ramach programu korekcyjno – edukacyjnego objęte są 

zarówno osoby, którym założono Niebieską Kartę ale nie toczy się wobec nich postępowanie 

karne jak również osoby, które zostały skazane prawomocnym wyrokiem sądu                                  

za przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece popełnione z użyciem przemocy. 
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Tabela 40. Liczba osób biorących udział w programie korekcyjno – edukacyjnym 

realizowanym w latach 2016 – 2019  

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Łącznie 

Ilość osób biorących 

udział 
5 7 7 7 11 10 10 58 

Ilość osób które 

ukończyły 
0 5 2 3 5 5 3 23 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                            

w Słubicach 

W latach 2013 – 2019 w programie korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy 

domowej realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie wzięło udział                       

łącznie 58 osób, z czego program ukończyło 23 uczestników. Z przedstawionych danych 

wynika, iż z roku na rok rosła liczba uczestników programu, najwięcej było w 2017 – 11 osób. 

Natomiast liczba osób, która ukończyła program znajduje się na podobnym poziomie.  

2.7. RYNEK PRACY I BEZROBOCIE  

Wzorem lat ubiegłych Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach koncentrował się                          

na świadczeniu podstawowych usług rynku pracy z wykorzystaniem instrumentów rynku 

pracy, a ponadto podejmował również działania, które miały pozytywny wpływ na obraz 

lokalnego rynku pracy. Priorytetowe zadania w zakresie realizacji celów polityki rynku pracy 

w powiecie słubickim dotyczyły skutecznego ograniczania skali bezrobocia, łagodzenia jego 

skutków społeczno- ekonomicznych, promocji tworzenia nowych miejsc pracy i firm, przede 

wszystkim poprzez udzielanie refundacji doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy, 

dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, organizowanie prac interwencyjnych 

oraz robót publicznych, przyznawanie bonu na zasiedlenie, bonu  stażowego, organizowanie 

prac społeczno-użytecznych, a także umożliwienie nabycia praktycznych umiejętności                       

w miejscu pracy w zakresie organizacji staży. 

Dokonując analizy rynku pracy powiatu słubickiego zebrane zostały dane dotyczące: 

stopy bezrobocia w powiecie słubickim, stopy bezrobocia w powiecie słubickim 

w porównaniu z sytuacją rynku pracy województwa lubuskiego oraz kraju, liczba osób 

bezrobotnych,  struktura  bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, ilość 

szkoleń indywidualnych i grupowych organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy                          

w Słubicach, odsetek osób kończących szkolenia organizowane przez PUP, oraz najczęściej 

pojawiające się oferty na lokalnym rynku pracy. 

Tabela 41. Zestawienie stopy bezrobocia w Polsce, Województwie Lubuskim oraz powiecie 

słubickim w miesiącu styczeń w latach 2013 – 2019 

Obszar 
Okres 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Polska 14,2 % 19,9 % 12,0 % 10,2 % 8,5 % 6,9 % 6,1 % 

Województwo Lubuskie 17,1 % 16,5 % 13,2 % 11,2 % 8,9 % 7,0 % 6,2 % 

Powiat Słubicki 15,0 % 14,2 % 9,2 % 6,9 % 4,5 % 3,6 % 2,9 % 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy była w latach 2013 – 2019 lepsza zarówno                           

od sytuacji rynku pracy na poziomie województwa lubuskiego jak i kraju. W celu porównania 

stopy bezrobocia rynku lokalnego do sytuacji rynku pracy z województwa lubuskiego                

oraz w kraju zestawiono wartości stopy bezrobocia z miesiąca styczeń w latach 2013 – 2019. 

Jak wynika z prezentowanych danych od roku 2013 do roku 2019, stopa bezrobocia                         

w powiecie słubickim nieprzerwanie spadała do roku 2019 i w każdym ujętym w analizie             

roku utrzymywała się na poziomie niższym od stopy bezrobocia w Polsce,                                               

jak i w województwie lubuskim. 

Tabela 42. Stopa bezrobocia w powiecie słubickim w latach 2013 – 2019 

Stopa bezrobocia w Powiecie Słubickim (w %) 

Miesiąc 
Rok 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

styczeń 15,0 14,2 9,3 6,9 4,5 3,6 2,5 

luty 14,9 13,7 9,2 7,3 4,5 3,3 2,9 

marzec 14,8 13,4 8,5 6,3 3,9 3,0 3,1 

kwiecień 14,3 12,1 8,3 5,5 3,5 2,6 2,9 

maj 13,4 11,3 7,7 5,0 3,4 2,5 2,8 

czerwiec 13,3 10,8 7,3 4,9 3,1 2,3 2,6 

lipiec 13,0 10,8 6,7 4,5 3,1 2,4 2,4 

sierpień 13,0 9,9 6,4 4,0 3,1 2,3 2,2 

wrzesień 12,7 9,0 6,0 4,0 3,0 2,4 2,2 

październik 12,6 8,6 5,6 3,9 3,0 2,2 2,3 

listopad 13,0 8,3 5,8 4,0 3,1 2,3 2,2 

grudzień 13,1 8,2 6,3 4,3 3,1 2,5 2,3 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Jak wynika z danych prezentowanych w powyższej tabeli, stopa bezrobocia 

w powiecie słubickim malała z każdym rokiem w latach 2013 – 2020. Najwyższa stopa 

bezrobocia odnotowana została w styczniu 2013 roku, natomiast najniższa stopa bezrobocia 

wynosząca 2,2 odnotowana została w latach 2018  oraz 2019. W dwóch ostatnich latach 

ujętych w analizie stopa bezrobocia w powiecie słubickim prezentowała się na zbliżonym 

poziomie, od 2,2 do 3,6 w styczniu 2018 roku. 
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Tabela 43. Liczba osób bezrobotnych w powiecie słubickim w latach 2013 – 2019 w ujęciu 

miesięcznym 

Liczba osób bezrobotnych 

Miesiąc 
Rok 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

styczeń 2470 2313 1448 1102 749 595 485 

luty 2465 2230 1427 1166 750 559 523 

marzec 2425 2175 1312 1005 647 509 482 

kwiecień 2333 1923 1277 869 570 432 489 

maj 2174 1779 1181 795 555 413 439 

czerwiec 2155 1690 1116 769 517 381 403 

lipiec 2091 1608 1018 701 508 395 377 

sierpień 2092 1542 969 625 503 387 364 

wrzesień 2050 1388 931 626 498 292 389 

październik 2021 1327 872 611 491 363 380 

listopad 2107 1273 913 634 519 372 399 

grudzień 2110 1257 989 681 511 413 415 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Największą liczbę osób bezrobotnych w latach 2013-2019 odnotowano w styczniu 2013 

roku – 2470 bezrobotnych, najmniej osób bezrobotnych w powiecie słubickim 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słubicach było we wrześniu 2018 roku – 

292 osoby. W dwóch ostatnich latach liczba osób bezrobotnych na terenie powiatu 

słubickiego utrzymywała się na zbliżonym poziomie. 

 

Tabela 44. Struktura osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy                   

w latach 2014 – 2019 

Struktura bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Kategoria osób będących                  
w szczególnej sytuacji                       

na rynku pracy 

Rok 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Długotrwałe bezrobocie 568 377 270 189 153 139 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 451 392 279 199 155 151 

Bezrobotni do 30 roku życia 159 201 120 76 58 84 

Bezrobotni posiadający 
przynajmniej 1 dziecko do 6 roku 

życia 
X 88 98 91 77 62 

Niepełnosprawni bezrobotni 92 73 53 51 31 40 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 
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Analizując strukturę osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy można zauważyć, że największy odsetek bezrobotnych stanowią osoby będące                                       

na długotrwałym bezrobociu oraz osoby bezrobotne po 50 roku życia. Ilość osób 

bezrobotnych do 30 roku życia oraz bezrobotni posiadający przynajmniej jedno dziecko                 

do 6 roku życia utrzymuje się w ostatnich latach na zbliżonym poziomie, natomiast 

niepełnosprawnych bezrobotnych w latach 2013 – 2019 było mniej od pozostałych grup. 

 

Tabela 45. Ilość szkoleń zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach w latach 

2013 - 2019 

Lata 
Rodzaj szkolenia Liczba osób 

skierowanych                    
na szkolenia 

Liczba osób,                  
które ukończyły 

szkolenie Szkolenie 
indywidualne 

Szkolenie                   
grupowe 

2013 13 1 26 23 

2014 7 3 43 32 

2015 4 1 7 7 

2016 4 0 4 3 

2017 7 0 7 8 

2018 1 0 1 1 

2019 3 0 3 3 

Ogółem 39 5 91 77 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

Z analizy danych dotyczących przeprowadzanych przez Powiatowy Urząd Pracy                             

w Słubicach szkoleń w latach 2013 – 2019 wynika, że najwięcej szkoleń zostało 

przeprowadzonych w latach  2013 oraz 2014. W 2013 roku odbyło się 13 szkoleń 

indywidualnych oraz 1 szkolenie grupowe, w których łącznie udział wzięły 23 osoby. W 2014 

roku PUP w Słubicach zorganizował 7 szkoleń indywidualnych oraz 3 szkolenia grupowe,                  

w których łącznie uczestniczyły 32 osoby. Od roku 2016 do roku 2019 nie odbyło się 

szkolenie grupowe organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach. Ilość szkoleń 

indywidualnych w latach 2018 oraz 2019 była mniejsza niż w latach ubiegłych. 
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Wykres 4. Odsetek osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do osób 

rozpoczynających szkolenie zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach                      

w latach 2013 – 2019 
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Odsetek osób, które nie ukończyły szkolenia Odsetek osób, które ukończyły szkolenie

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

 

Dane prezentowane na wykresie przedstawiają odsetek osób biorących udział                         

w szkoleniach organizowanych przez PUP oraz odsetek osób, które te szkolenia 

ukończyła. W latach 2015, 2017, 2018 oraz 2019 udało się osiągnąć 100% skuteczność                 

w szkoleniu osób zainteresowanych. W roku 2016 jedna osoba nie ukończyła szkolenia, 

ponieważ czas jego realizacji obejmował również rok 2017, w związku z czym osoba                     

ta ukończyła szkolenie dopiero w roku 2017. 
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Tabela 46. Tabela przedstawiające najczęściej pojawiające się oferty pracy w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Słubicach w latach 2013 – 2019 

Najczęściej pojawiające się oferty pracy 

Rok Zawód Liczba ofert pracy 

2013 

Robotnik gospodarczy 75 

Bukieciarz 52 

Sprzedawca 40 

2014 

Kierowca samochodu ciężarowego 139 

Robotnik gospodarczy 126 

Sprzedawca 122 

2015 

Kierowca samochodu ciężarowego 57 

Magazynier 52 

Sprzedawca 40 

2016 

Kierowca samochodu ciężarowego 67 

Magazynier 40 

Sprzedawca 40 

2017 

Sprzedawca 79 

Kucharz 82 

Spedytor 27 

2018 

Sprzedawca 28 

Kucharze 28 

Spedytor 22 

2019 

Nauczyciel 69 

Sprzedawca 34 

Robotnik gospodarczy 20 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie dennych Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach 

  Jak wynika z danych zgromadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach                      

w roku 2013 najczęściej poszukiwanymi zawodami były robotnik gospodarczy, bukieciarz                  

i sprzedawca. W kolejnych trzech latach najczęściej pojawiającymi się ofertami pracy                     

były oferty dla kierowców samochodu ciężarowego, sprzedawcy, magazyniera oraz robotnika 

gospodarczego. W roku 2017 i 2018 najwięcej ofert dotyczyło ofert pracy dla sprzedawcy, 

kucharza oraz spedytora. Najwięcej ofert pracy w roku 2019 dotyczyło pracy nauczyciela, 

sprzedawcy oraz robotnika gospodarczego. 

Powyższe dane mogą być wskazówką dotyczącą zdobywania kompetencji przez osoby 

bezrobotne chcące znaleźć zatrudnienie na lokalnym rynku pracy oraz pozwolą na podjęcie 

działań mogących podnieść kompetencje zawodowe zwiększając szanse na uzyskanie 

zatrudnienia. 
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3. ANALIZA SWOT 

Analiza SWOT jest podstawowym narzędziem zarządzania strategicznego. Stanowi ważną 

część diagnozy. Pozwala zaprezentować i dokonać analizy wewnętrznych i zewnętrznych 

uwarunkowań funkcjonowania i rozwoju jednostek terytorialnych. Skrót SWOT pochodzi              

od pierwszych liter angielskich wyrazów:  

• strenghts – siły, atuty;  

• weaknesses – słabości;  

• opportunities – szanse, okazje;  

• threats – zagrożenia. 

Powyższe pojęcia należy rozumieć następująco: 

• Mocne strony – zalety wynikające z uwarunkowań wewnętrznych powiatu,                        

które w pozytywny sposób wyróżniają go spośród innych. Mocne strony mogą być 

zarówno obiektywnie dane przez naturę, jak i być zasługą lokalnej społeczności. 

• Słabe strony – stanowią konsekwencję ograniczeń zasobów i niedostatecznego 

ukształtowania uwarunkowań wewnętrznych. Mogą one dotyczyć całego powiatu,   

jak i jego części. 

• Szanse – zewnętrzne zjawiska i tendencje, które mają miejsce w otoczeniu, 

a odpowiednio wykorzystane będą impulsem rozwoju oraz osłabią występujące 

niekorzystne zjawiska.  

• Zagrożenia – wszystkie zewnętrzne zjawiska uznawane jako bariery dla rozwoju 

powiatu, utrudnienia, dodatkowe koszty działania. Istnienie zagrożeń musi być                  

przy planowaniu podejmowanych działań.  

Celem analizy SWOT jest określenie i diagnoza czynników pod kątem pozytywnego 

i negatywnego wpływu na rozwój powiatu. Jej opracowanie jest istotnym etapem procesu 

planowania strategicznego i stanowi punkt wyjściowy do określenia celów strategicznych.  
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Mocne strony 

1. Korzystne położenie geograficzne umożliwiające rozwój gospodarczy oraz turystyczny; 

2. Bliskość przejścia granicznego z Republiką Federalną Niemiec i otwarty rynek pracy                   
na jej terenie; 

3. Aktywne działanie i zaangażowanie władz samorządowych w politykę społeczną; 

4. Funkcjonowanie organizacji pozarządowych w zakresie polityki społecznej; 

5. Doświadczenie z pozyskiwania przez instytucje działające w obszarze polityki społecznej 
środków unijnych oraz krajowych na realizację swoich zadań; 

6. Sprawnie działające jednostki odpowiedzialne za bezpieczeństwo publiczne; 

7. Funkcjonowanie Interdyscyplinarnych Zespołów ds. Przeciwdziałania Przemocy                          
w Rodzinie; 

8. Dobrze rozwinięta sieć poradnictwa specjalistycznego, rodzinnego, psychologicznego, 
socjalnego oraz prawnego (w tym bezpłatnego); 

9. Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym, w tym objęcie ich wsparciem 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

10. Funkcjonowanie placówki opiekuńczo – wychowawczej; 

11. Zagwarantowana podstawowa i specjalistyczna opieka medyczna; 

12. Wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych; 

13. Zwiększenie środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych                
na zadań z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych; 

14. Szeroko rozwinięta sieć wsparcia dla osób niepełnosprawnych (środowiskowe domy 
samopomocy, powiatowy ośrodek wsparcia, warsztat terapii zajęciowej);  

15. Aktywne funkcjonowanie organizacji pozarządowych w zakresie rehabilitacji dzieci                     
i młodzieży z niepełnosprawnością; 

16. Funkcjonowanie na terenie powiatu podmiotów działających na rzecz dziennego 
wsparcia seniorów, tj. m.in. funkcjonowanie Dziennego Domu „Senior+” w Słubicach, 
Klubu „Senior+” w Cybince;  

17. Świadczenie usług opiekuńczych dla seniorów w miejscu zamieszkania; 

18. Rozbudowana oferta edukacyjna, dostęp do edukacji na różnym poziomie; 

19. Zapewnienie dostępu do kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży; 

20. Pozyskiwanie środków unijnych, realizacja projektów w zakresie edukacji; 

21. Dobre wyposażenie szkół i placówek w materiały dydaktyczne i sprzęt multimedialny; 

22. Wykwalifikowana kadra; 

23. Dobrze rozwinięty rynek pracy; 

24. Realizacja projektów i programów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych, w tym 
współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej; 

25. Atrakcyjne oferty szkoleniowe PUP; 

26. Niska stopa bezrobocia w odniesieniu do województwa oraz kraju; 

27. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.  

28.  Skuteczna realizacja programów rynku pracy;  
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Słabe strony 

1. Nadmierna biurokracja towarzysząca pracy z rodziną; 

2. Spadek liczby zawodowych rodzin zastępczych, brak kandydatów na rodziny zastępcze 
niezawodowe i zawodowych; 

3. Mała liczba mieszkań socjalnych; 

4. Wzrost liczby rozwodów;  

5. Istniejące bariery architektoniczne utrudniające osobom niepełnosprawnym udział                     
w życiu społecznym; 

6. Niska liczba osób niepełnosprawnych na rynku pracy; 

7. Niepełne rozpoznanie liczby osób niepełnosprawnych mieszkających na terenie 
powiatu; 

8. Brak mieszkań chronionych, treningowych dla osób niepełnosprawnych; 

9. Korzystanie z pomocy społecznej oraz świadczeń rentowych (główne źródło utrzymania 
osób niepełnosprawnych); 

10. Ograniczony potencjał domowych usług opiekuńczych;  

11. Niewystarczająca współpraca z rodzinami biologicznymi dzieci – umieszczonych                       
w pieczy zastępczej na rzecz powrotu dziecka do rodziny; 

12. Niechęć do współpracy z asystentem rodziny przez rodziny biologiczne; 

13. Brak w gminach rodzin wspierających; 

14. Brak placówek wsparcia dziennego dla osób starszych w każdej gminie; 

15. Duży odsetek osób niepełnosprawnych wśród seniorów; 

16. Brak placówki całodobowej dla osób podeszłym wieku i somatycznie chorych; 

17. Niski poziom życia osób starszych i osób z niepełnosprawnościami; 

18. Utrzymujące się zjawisko migracji zarobkowej; 

19. Długi czas oczekiwania na wizyty i badania specjalistyczne; 

20. Brak szpitala wielospecjalistycznego ze względu na przekształcenie funkcjonującego 
szpitala w jednoimienny; 

21. Utrudniony dostęp do lekarzy specjalistów i diagnostyki specjalistycznej w okresie 
pandemii; 

22. Brak ośrodka interwencji kryzysowej na terenie powiatu; 

23. Na terenach wiejskich utrudniony dostęp do sieci internetowej niezbędnej do nauki 
zdalnej; 

24. Brak psychologów, psychoterapeutów do terapii dzieci i młodzieży; 

25. Brak dobrego połączenia komunikacyjnego do szkół; 

26. Długi termin oczekiwania na badania w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej; 

27. Mała liczba sprawców przemocy korzystających z programów korekcyjno – 
edukacyjnych oraz niski odsetek osób kończących program korekcyjno – edukacyjny; 

28. Szara stref w zatrudnieniu; 

29. Obecne zjawisko dziedziczenia bezrobocia; 
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Szanse 

1. Wykorzystanie położenia geograficznego powiatu wzdłuż szlaków komunikacyjnych; 

2. Ulokowanie inwestycji zagranicznych i krajowych na terenie powiatu; 

3. Pozyskiwanie środków z Unii Europejskiej, przede wszystkim z Europejskiego Funduszu 
Społecznego; 

4. Podejmowanie działań interdyscyplinarnych na rzecz polityki społecznej;  

5. Maksymalne usamodzielnienie się osób niepełnosprawnych;  

6. Zwiększenie dostępności do świadczeń i usług ochrony zdrowia, w tym rehabilitacji; 

7. Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych;  

8. Zwiększenie aktywności potencjalnych pracodawców; 

9. Realizacja pilotażowych programów ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych, mających na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 
ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, 
zawodowym i w dostępie do edukacji; 

10. Rozwój rodzinnych form opieki nad dzieckiem;  

11. Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dziecka i rodziny;  

12.  Rozwój III sektora;  

13.  Zwiększenie dostępności do specjalistycznego wsparcia; 

14.  Aktywna współpraca między instytucjami publicznymi oraz organizacjami; 

15.  Podnoszenie kwalifikacji pracowników działających na rzecz polityki społecznej;  

16.  Zatrudnienie asystentów rodzinnych;  

17.  Rozwój lokalnej sieci wsparcia, tworzenie grup samopomocowych; 

18. Dostrzeganie problematyki osób starszych przez samorząd lokalny;  

19. Przełamywanie stereotypowego myślenia na temat starości; 

20.  Aktywność osób starszych, w tym w organizacjach pozarządowych, samopomocowych;  

21. Rozwój organizacji pozarządowych i wolontariatu na rzecz osób starszych; 

22. Współpraca polsko-niemiecka w zakresie edukacji dzieci i młodzieży;  

23.  Bliskość położenia oraz szeroka oferta kształcenia uczelni wyższych; 

24. Możliwość kontynuowania pozyskiwania środków unijnych na oświatę; 

25. Dostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy; 

26. Pozytywna zmiana w sposobie postrzegania kształcenia zawodowego; 

27.  Wzrost świadomości w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;  

28.  Rozwój instytucji rynku pracy; 

29. Rozwój ekonomii społecznej  
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Zagrożenia 

1. Starzenie się społeczeństwa; 

2. Mało stabilny i ciągle zmieniający się system prawny; 

3. Ograniczenie opieki nad seniorami przez członków rodziny, a tym samym wzrost liczby 
osób samotnych wśród osób starszych; 

4. Niewystarczająca ilość środowiskowych form opieki nad osobami starszymi – dom 
dziennego pobytu; 

5. Brak całodobowych form opieki nad osobami starszymi – dom pomocy społecznej; 

6. Negatywne skutki ekonomiczne i gospodarcze mieszkańców powiatu związane                       
z panującą pandemią;  

7. Bierne korzystanie z systemu świadczeń z pomocy społecznej przez część osób; 

8. Występowanie zagrożeń funkcjonowania rodziny m.in. uzależnienia, ubóstwo, 
bezrobocie, choroby; 

9. Wzrost dzieci wychowywanych w rodzinach niepełnych, brak prawidłowego wzorca 
rodziny; 

10. Wzrost liczby rodzin zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym; 

11. Wzrastająca liczba dzieci i młodzieży podejmujących zachowania ryzykowne; 

12. Wzrost liczby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;  

13. Umieszczanie dzieci pozbawionych opieki i wychowania w domu rodzinnym w pieczy 
zastępczej poza powiatem; 

14. Zbyt późna interwencja służb społecznych w rodzinach problemowych; 

15. Niedostateczna konsolidacja działań w instytucjach i organizacjach działających                          
w obszarze pomocy dziecku i rodzinie; 

16. Uzależnienie rodzin od wsparcia pomocy społecznej; 

17. Zagrożenie wykluczeniem społecznym wśród osób niepełnosprawnych; 

18. Bierność osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym, społecznym; 

19. Bezrobocie i bezradność osób z niepełnosprawnością, ich izolacja od społeczeństwa; 

20. Niski udział wolontariuszy w realizowanych zadaniach publicznych; 

21. Spadek liczby rodzin zastępczych, w tym zawodowych;  

22. Wzrost liczby rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej; 

23. Niski poziom umiejętności wychowawczych rodziców;  

24. Powrót osób opuszczających pieczę zastępczą do patologicznego środowiska 
rodzinnego, bak odpowiednich wzorców, wsparcia w rodzinie i ze strony środowiska; 

25. Rosnąca liczba dzieci do objęcia wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka; 

26. Przeciążenie służby zdrowia z powodu pandemii;  

27. Mniejszy dostęp do specjalistów: lekarzy, rehabilitacji itp. 

28. Nieadekwatne przygotowanie zawodowe do potrzeb rynku pracy; 

29. Brak poczucia obowiązku i konieczności podjęcia zatrudnienia głównie wśród młodych 
osób bezrobotnych; 

30. „Odpływ” fachowców i młodzieży za granice; 
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4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJĘTYM STRATEGIĄ 

W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powicie Słubickim na lata                   

2021-2027 określono misję będącą głównym celem polityki społecznej Powiatu Słubickiego. 

Misja precyzuje, jaki powinien być wizerunek powiatu w perspektywie następnych kilkunastu 

lat oraz jakie są priorytety w działaniach na rzecz zaspokojenia potrzeb społecznych 

mieszkańców. Działania te zmierzają do optymalnego rozwoju powiatu. Misja ta brzmi: 

„Powiat Słubicki – atrakcyjny, nowoczesny, przyjazny, zapewniający 

bezpieczeństwo i zaspakajający potrzeby wszystkich mieszkańców, 

zachęcający do aktywności społecznej i obywatelskiej” 

Prognozowane zmiany w obszarach objętych niniejszą Strategią przyczynią się 

do poprawy funkcjonowania społeczności lokalnej i zwiększenia aktywności społecznej                       

i obywatelskiej mieszkańców powiatu. Stworzenie odpowiednich warunków oraz poziomu 

życia poprzez rozwijanie infrastruktury technicznej, społecznej i kulturalno-rekreacyjnej 

przyczyni się do rozwoju powiatu, który stanie się atrakcyjnym, nowoczesnym i przyjaznym 

miejscem dla mieszkańców.  

Dzięki interdyscyplinarnemu działaniu wszystkich podmiotów działających w zakresie 

polityki społecznej w powiecie słubickim będzie możliwie osiągnięcie przewidywanych 

rezultatów niniejszej Strategii. Ponadto  bardzo istotne jest również zaangażowanie 

społeczności lokalnej i chęć zmian i osiągniecia zamierzonych celów.  

 

5. KIERUNKI ROZWOJU POWIATU SŁUBICKIEGO W OBSZARZE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

5.1. CELE STRATEGICZNE I CELE OPERACYJNE PROJEKTOWANYCH ZMIAN  

        

Lp. Cele strategiczne Cele operacyjne 

1.  

Zorganizowanie 
kompleksowego i efektywnego 
systemu wsparcia dzieci 
i rodziny. 

1) Wzmacnianie działań zapobiegających 
dezintegracji rodziny. 

2) Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin 
mających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych; 

3) Konsolidacja działań instytucji i organizacji 
pozarządowych działających na rzecz pomocy 
dziecku i rodzinie; 
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2. 
Rozwój systemu pieczy 
zastępczej. 

1) Upowszechnianie i rozwój rodzinnych form 
opieki nad dzieckiem. 

2) Wielokierunkowe wsparcie rodzin zastępczych 
oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

3) Zapewnienie wsparcia dla usamodzielnianych 
wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej 
pieczy zastępczej. 

3. Poprawa jakości życia seniorów. 

1) Promowanie potencjału osób starszych oraz 
zapobieganie ich marginalizacji. 

2) Rozwój sieci wsparcia dla seniorów. 

4. 
Wzmacnianie systemu wsparcia 
dla osób                                                      
z niepełnosprawnością.                  

1) Rozwój różnorodnych form wsparcia 
poprawiających funkcjonowanie osób 
niepełnosprawnych w środowisku. 

2) Zwiększenie aktywności zawodowe i społecznej 
osób niepełnosprawnych. 

5.  

Udzielanie świadczeń 
zdrowotnych i specjalistycznych 
w warunkach szpitalnych                                   
i ambulatoryjnych. 

1) Doposażenie w profesjonalną aparaturę, sprzęt 
medyczny i modernizacja obiektów. 

2) Zwiększenie dostępności do świadczeń 
zdrowotnych. 

6. 

Zwiększenie skuteczności 
przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie oraz zmniejszenie 
skali tego zjawiska. 

1) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia                         
i pomocy osobom uwikłanym w przemoc. 

2) Działania profilaktyczne wobec zjawiska 
przemocy w rodzinie. 

7. 
Wspieranie rozwoju lokalnego 
rynku pracy. 

1) Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia 
nowych miejsc pracy. 

2) Rozwój sektora ekonomii społecznej.  

 

 

 

5.2. KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ, SPOSÓB REALIZACJI, WSKAŹNIKI REALZIACJI 

DZIAŁAŃ ORAZ ŹRÓDŁA FINANSOWANIA  
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Cel strategiczny: Zorganizowanie kompleksowego i efektywnego systemu wsparcia na rzecz dziecka i rodziny. 

Cele operacyjne: 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Wzmacnianie działań zapobiegających dezintegracji rodziny. 

Rozwijanie nowych form i metod 
pracy z rodziną. 

OPS, PCPR, organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 
- liczba warsztatów dla rodzin; 
- liczba specjalistów pracy z rodziną; 
- liczba terapeutów rodzinnych; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Tworzenie lokalnych programów 
promujących rodzinę. 

OPS, PCPR 2021-2027 
- liczba opracowanych i realizowanych programów; 
- liczba publikacji, ulotek; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Upowszechnianie pozytywnego 
wzorca rodziny. 

OPS, PCPR 2021-2027 
- liczba pikników rodzinnych; 
- liczba kampanii informacyjnych; 
- liczba działań; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

2. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

Zwiększenie dostępności 
poradnictwa rodzinnego 
i specjalistycznego.  
 

OPS, PCPR 2021-2027 

- liczba poradni rodzinnych; 
- liczba psychologów; 
- liczba rodzin korzystających z poradnictwa;  
- liczba rodzin korzystających ze wsparcia 
specjalistycznego; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Praca z rodziną biologiczną                               
– wzmocnienie roli asystenta 
rodziny oraz rodzin wspierających. 

OPS, PCPR,  
kuratorzy sądowi 

2021-2027 
- liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny; 
- liczba rodzin wspierających; 
- liczba asystentów rodziny; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 
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Wspieranie rozwoju sieci placówek 
wsparcia dziennego  dla dzieci i 
młodzieży. 

Samorządy gminne, OPS 2021-2027 

- liczba placówek wsparcia dziennego dla dzieci i 
młodzieży; 
- liczba dzieci uczęszczających do placówek 
wsparcia dziennego; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

gminnego 

Zwiększenie dostępności                        
do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz psychiatrycznej 
dzieciom i młodzieży. 

PPP, PCPR 
placówki oświatowe 

 
2021-2027 

- liczba dzieci objętych pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną; 
- liczba dzieci objętych pomocą psychiatryczną; 
- liczba przyjętych osób do PPP;  
- liczba psychiatrów dziecięcych; 

Środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego 

3. Konsolidacja działań instytucji i organizacji pozarządowych działających na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. 

Zintegrowanie działań                               
na rzecz pomocy dziecku                              
i rodzinie – w szczególności 
jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej, sądów rodzinnych, 
instytucji oświatowych oraz 
zakładów opieki zdrowotnej.  

OPS, PCPR, 
Sądy Rodzinne, placówki 

oświatowe, zakłady 
opieki zdrowotnej 

2021-2027 
- liczba podejmowanych zintegrowanych działań; 
- liczba spotkań międzysektorowych; 
- liczba przeprowadzonych wspólnych interwencji; 

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Inicjowanie i rozwój integracji rodzin 
ze społecznością lokalną. 

OPS, PCPR, organizacje 
pozarządowe 

 
2021-2027 

- liczba spotkań integracyjnych; 
- liczba pikników, rodzinnych zawodów 
sportowych; 
- liczba rodzin uczestniczących w ww. działaniach;  

Środki budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Podnoszenie kwalifikacji kadry 
instytucji działających na rzecz 
pomocy dziecku i rodzinie                        
– wspólne warsztaty, szkolenia. 

OPS, PCPR, 
Sądy Rodzinne, placówki 

oświatowe, zakłady 
opieki zdrowotnej 

2021-2027 
- liczba szkoleń; 
- liczba warsztatów; 
- liczba osób przeszkolonych; 

Środki budżetu państwa, środki 
samorządu województwa, 

fundusze europejskie 
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Cel strategiczny: Rozwój systemu pieczy zastępczej. 

Cele operacyjne: 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Upowszechnianie i rozwój rodzinnych form opieki nad dzieckiem. 

Rozpowszechnianie materiałów 
informacyjnych na temat 
rodzicielstwa zastępczego               
oraz organizowanie kampanii 
społecznych w celu pozyskiwania 
kandydatów na rodziny zastępczej. 

PCPR,  
PO-W „Nasza Chata”, 

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- liczba realizowanych inicjatyw na rzecz 
promowania rodzicielstwa zastępczego; 
- liczba nowopowstały rodzin zastępczych; 
- liczba szkoleń kandydatów do pełnienia funkcji 
rodzin zastępczych; 
- liczba osób uczestniczących w szkoleniach; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, 
 fundusze europejskie 

2. Wielokierunkowe wsparcie rodzin zastępczych oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego                                 
oraz organizowanie grup wsparcia 
dla rodzin zastępczych oraz 
wychowanków pieczy zastępczej. 

PCPR, 
PO-W „Nasza Chata”, 

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- liczba udzielnych porad dla osób z pieczy 
zastępczej; 
- liczba osób objętych wsparciem; 
- liczba zorganizowanych grup wsparcia; 
- liczba osób uczestniczących w grupach wsparcia; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu powiatowego, 

fundusze europejskie 

Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych kadry w obszarze 
sytemu pieczy zastępczej. 

PCPR, 
PO-W „Nasza Chata” 

 
2021-2027 

- liczba przeprowadzonych szkoleń i kursów; 
- liczba osób z kadry pracującej w obszarze systemu 
pieczy zastępczej uczestniczących w podnoszeniu 
kwalifikacji; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu powiatowego, 

fundusze europejskie 

Podejmowanie skutecznych działań 
na rzecz powrotu dziecka do rodziny 
biologicznej. 

OPS, PCPR,                         
PO-W „Nasza Chata” 

2021-2027 

- liczba rodzin z którymi prowadzona                       
jest praca na rzecz powrotu dziecka; 
- liczba wniosków skierowanych do Sądów 
rodzinnych w sprawie powrotu dziecka                     
do rodziny biologicznej; 
- liczba dzieci, które powróciły do rodziców 
biologicznych; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu gminnego / 

powiatowego, 
fundusze europejskie 
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Wspieranie działalności 
instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Samorząd powiatowy; 
PCPR, 

PO-W „Nasza Chata” 
2021-2027 

- liczba wychowanków, którym udzielono pomocy 
finansowej; 
- liczba wolontariuszy; 
- liczba podjętych działań. 

Środki własne samorządu 
powiatowego, fundusze 

europejskie  

Realizacja programów, projektów na 
rzecz pieczy zastępczej. 

PCPR, 
PO-W „Nasza Chata”, 

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 
- liczba realizowanych programów/projektów, 
- liczba uczestników projektów. 

Środki z budżetu Państwa, 
fundusze europejskie 

3. Zapewnienie wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Pomoc w uzyskaniu mieszkania                         
z zasobów gminy                                         
oraz zatrudnienia. 

Samorządy gminne, 
PCPR, 

PO-W „Nasza Chata”, 
PUP 

2021-2027 

- liczba osób korzystających z mieszkań z zasobów 
gminy; 
- liczba dostępnych mieszkań z zasobów gminy; 
- liczba osób, którym udzielono pomocy w podjęciu 
zatrudnienia; 

środki samorządu                      
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskiej 

Zabezpieczenie potrzeb finansowych 
poprzez wypłacanie świadczeń 
na kontynuację nauki, 
usamodzielnienia, 
zagospodarowania. 

PCPR, 
PO-W „Nasza Chata” 

2021-2027 

- liczba osób usamodzielnianych, którym przyznano 
pomoc na kontynowanie nauki, usamodzielnienie 
oraz zagospodarowanie; 
- liczba wypłacanych świadczeń na kontynuację 
nauki, usamodzielnienia, zagospodarowania; 

Środki z budżetu państwa,                  
środki samorządu                          

gminnego / powiatowego, 
fundusze europejskiej 

Motywowanie do dalszego 
kształcenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych                       
oraz aktywnego udziału                    
w życiu społecznym. 

PCPR, 
PO-W „Nasza Chata”, 
placówki oświatowe, 

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- liczba osób podejmujących działania w kierunku 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
- liczba osób podejmujących kształcenie                       
na wyższych etapach edukacji; 

Środki z budżetu państwa,  
środki samorządu                      

gminnego / powiatowego, 
fundusze europejskie 
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Cel strategiczny: Poprawa jakości życia seniorów. 

Cele operacyjne 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Promowanie potencjału osób starszych oraz zapobieganie ich marginalizacji.  

Edukacja młodego pokolenia, 
zacieśnianie więzi rodzinnych        
oraz włączanie osób starszych 
w działania na rzecz społeczności 
lokalnej. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 

placówki oświatowe, 
organizacje 

pozarządowe 

2021-2027 

- liczba kampanii społecznych promujących 
pozytywny wizerunek osób starszych; 
- realizacja przedsięwzięć w zakresie pogłębienia 
więzi rodzinnych i rozwoju relacji 
międzypokoleniowych,  
- liczba seniorów uczestniczących w działania                        
na rzecz społeczności lokalnej; 

Środki samorządu                      
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Wspieranie działań na rzecz rozwoju 
oferty edukacyjnej, sportowej                       
i kulturalnej dla osób starszych. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 

OPS, PCPR, 
organizacje 

pozarządowe 

2021-2027 

- liczba projektów zwiększających dostęp osób 
starszych do edukacji, kultury oraz sportu, 
- liczba osób uczestniczących w realizowanych 
działaniach,  

Środki samorządu                      
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

Rozwój wolontariatu,                         
pomocy sąsiedzkiej                                   
jako element w zapobieganiu 
marginalizacji seniorów. 

OPS, PCPR, 
organizacje 

pozarządowe 
2021-2027 

- liczba wolontariuszy pomagających osobom                       
w podeszłym wieku; 
- liczba inicjatyw sąsiedzkich; 

Środki samorządu                      
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 

2. Rozwój sieci wsparcia dla seniorów. 

Rozwijanie dziennych form opieki 
dla osób starszych – tworzenie 
dziennych domów pobytu, klubów 
seniora. 

Samorządy gminne, 
OPS,  

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 
- liczba nowopowstałych domów dziennego pobytu 
dla osób starszych, 
- liczba nowopowstałych klubów seniora; 

Środki samorządu                      
gminnego / powiatowego, 

fundusze europejskie 
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Wspieranie działalności Dziennego 
Domu „Senior +”, klubów seniora 
oraz organizacji pozarządowych 
działających na rzecz seniorów. 

OPS, PCPR, 
organizacje 

pozarządowe 
2021-2027 

- liczba seniorów korzystających z oferty Dziennego 
Domu „Senior +”, 
- liczba inicjatyw na rzecz osób starszych; 
- liczba udzielonych porad; 
- liczba nowych zajęć, form wsparcia;  

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, 
fundusze europejskie 

Utworzenie domu pomocy 
społecznej dla osób w podeszłym 
wieku i somatycznie chorych. 

Samorząd powiatowy, 
PCPR 

2021-2027 
- liczba nowoutworzonych domów pomocy 
społecznej dla osób w podeszłym wieku i 
somatycznie chorych; 

Środki z budżetu państwa,               
środki samorządu                      

powiatowego, 
fundusze europejskie 

Wspieranie rozwoju usług 
opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania osób starszych. 

PCPR, OPS, 
organizacje 

pozarządowe 
2021-2027 

- liczba udzielanych usług opiekuńczych; 
- liczba osób korzystających z usług opiekuńczych; 
- liczba podmiotów świadczących usługi opiekuńcze 
na rzecz osób starszych; 

Środki z budżetu państwa,                                       
środki samorządu gminnego                      

/ powiatowego, 
fundusze europejskie 

Cel strategiczny: Wzmacnianie systemu wsparcia dla osób z niepełnosprawnością. 

Cele operacyjne: 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Rozwój różnorodnych form wsparcia poprawiających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w środowisku.  

Podejmowanie działań w ramach 
wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka z  niepełnosprawnością.  

Samorząd powiatowy, 
samorząd gminny, 

PCPR, OPS, PPP 
organizacje 

pozarządowe 

2021-2027 

- liczba dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 
rozwoju; 
- liczba podmiotów prowadzących wczesne 
wspomaganie rozwoju; 

Środki z budżetu państwa,                                       
środki samorządu gminnego                      

/ powiatowego, 
fundusze europejskie, środki 

PFRON 
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Umożliwienie korzystania 
z wszelkich dóbr publicznych 
osobom z niepełnosprawnościami                   
oraz dostosowanie infrastruktury 
administracji samorządowej 
do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami.   

Samorząd powiatowy, 
samorząd gminny, 

PCPR, OPS, PUP 
placówki oświatowe, 
podmioty lecznicze, 

organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- ilość inwestycji zwiększających dostępność 
osobom z niepełnosprawnościami do dóbr 
publicznych; 
- liczba instytucji administracyjnych, w których 
zlikwidowano bariery architektoniczne; 

Środki własne samorządu 
powiatowego, środki własne 

samorządu gminnego, 
środki PFRON, 

fundusze europejskie 

Wspieranie rodzin z osobom 
niepełnosprawną poprzez rozwój 
usług opiekuńczych, w tym opieki 
wytchnieniowej. 

Samorząd powiatowy, 
samorząd gminny, 

PCPR, OPS, organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- ilość podmiotów nowopowstałych świadczących 
opiekę wytchnieniową; 
- ilość osób objętych opieką wytchnieniową; 
- liczba rodzin korzystających z ww. formy pomocy; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, 
fundusze europejskie 

Tworzenie mieszkań chronionych 
lub/i treningowych.  

Samorząd powiatowy, 
samorząd gminny, 

PCPR, OPS, organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 

- liczba nowopowstałych mieszkań chronionych; 
- liczba nowopowstałych mieszkań treningowych; 
- liczba osób niepełnosprawnych korzystających z 
ww. form wsparcia; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
powiatowego / gminnego, 

fundusze europejskie 

Zapewnienie pomocy i wsparcia dla 
rodzin w formie asystentów osób 
niepełnosprawnych. 

PCPR, OPS, 
organizacje 

pozarządowe 
2021-2027 

- liczba asystentów osób niepełnosprawnych, 
- liczba osób objętych wsparciem asystentów, 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 
powiatowego/ gminnego, 

fundusze europejskie 

2. Zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. 

Wspieranie zatrudnienia, 
zatrudnienia wspomaganego  
i samozatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. 

Samorząd powiatowy, 
PUP 

2021-2027 

- liczba osób niepełnosprawnych korzystających z 
pomocy PUP; 
- liczba osób niepełnosprawnych rozpoczynających 
własną działalność gospodarczą; 

Środki z budżetu państwa, środki 
samorządu powiatowego, 

środki PFRON, 
fundusze europejskie 

Organizacja szkoleń i kursów 
podnoszących kwalifikacje 
zawodowe osób 
niepełnosprawnych. 

PUP, PCPR, organizacje 
pozarządowe 

2021-2027 
- liczba osób uczestniczących w szkoleniach; 
- liczba organizowanych szkoleń i kursów; 

Środki z budżetu państwa, środki 
samorządu powiatowego, środki 

PFRON, 
fundusze europejskie 

Realizacja działań w ramach zadań 
dofinansowanych ze środków 
PFRON. 

Samorząd powiatowy, 
PCPR 

2021-2027 
- ilość udzielonych dofinansowań; 
- ilość osób, które skorzystały z likwidacji bariery; 
- liczba osób uczestniczących w turnusach; 

Środki PFRON 
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Cel strategiczny: Udzielanie świadczeń zdrowotnych i świadczeń specjalistycznych w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych. 

Cele operacyjne 

Kierunek działania Realizatorzy  
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Doposażenie w profesjonalną aparaturę, sprzęt medyczny i modernizacja obiektów. 

Przebudowa i niezbędna 
modernizacja szpitala                            
oraz przychodni zdrowia. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 
placówki lecznicze 

2021-2027 - liczba obiektów zmodernizowanych. 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, 
fundusze europejskie 

Doposażenie zakładów opieki 
zdrowotnej w nowoczesną 
aparaturę i sprzęt medyczny. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 
placówki lecznicze 

2021-2027 

- liczba obiektów doposażonych w nowoczesny 
sprzęt; 
- liczba dofinansowań do zakupu sprzętu 
medycznego; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, 
fundusze europejskie 

2. Zwiększenie dostępności do świadczeń zdrowotnych. 

Podejmowanie działań na rzecz 
pozyskania większej liczby 
pracowników służby zdrowia 
i podnoszenia ich kompetencji. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 
placówki lecznicze 

2021-2027 

- liczba zatrudnionych pracowników służby 
zdrowia, 
- liczba osób, która ukończyła szkolenia                     
lub kursy; 
- liczba proponowanych szkoleń i kursów; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, 
fundusze europejskie 

Zapewnienie mieszkańcom 
kompleksowych usług zdrowotnych. 

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 
placówki lecznicze 

2021-2027 
- ilość dostępnych placówek świadczących usługi 
medyczne; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, NFZ 

Wzmacnianie i upowszechnianie 
usług w zakresie zdrowia 
psychicznego.   

Samorząd powiatowy, 
samorządy gminne, 
placówki lecznicze 

2021-2027 

- liczba prowadzonych kampanii w zakresie zdrowia 
psychicznego; 
- ilość dostępnych publicznych ośrodków wsparcia 
psychicznego; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego, środki własne 
samorządu gminnego, NFZ 
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Cel strategiczny: Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska. 

Cele operacyjne 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia i pomocy osobom uwikłanym w przemoc. 

Współpraca pomiędzy instytucjami 
zaangażowanymi w działania 
przeciwko przemocy w rodzinie. 

PCPR, OPS, KPPP, 
Prokuratura, Sąd, 

Kuratorzy, IZds.PPwR, 
podmioty lecznicze 

2021-2027 
- liczba wspólnych inicjatyw na rzecz 
przeciwdziałania przemocy 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego 

Zwiększenie dostępności 
specjalistycznych form pomocy     
m.in. poradnictwa 
psychologicznego, socjalnego, 
pedagogicznego i prawnego                  
dla ofiar przemocy domowej. 

Samorząd powiatowy, 
samorząd gminny, 

PCPR, OPS, 
organizacje 

pozarządowe 

2021-2027 
- liczba udzielonych specjalistycznych porad, 
- liczba osób korzystających z pomocy, 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Podnoszenie kompetencji 
pracowników instytucji działających 
na rzecz przeciwdziałania przemocy                         
w rodzinie. 

PCPR, OPS, KPPP,  
Kuratorzy, IZds.PPwR 

2021-2027 
- liczba szkoleń w zakresie podnoszenia kwalifikacji; 
- liczba osób korzystających z oferowanych szkoleń; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Monitorowanie sytuacji ofiar                                        
i osób zagrożonych przemocą                      
w rodzinie oraz skuteczności 
podejmowanych działań. 

KPP, OPS, PCPR, 
IZds.PPwR, kuratorzy 

sądowi 
2021-2027 

- liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny, 
kuratora; 
- liczba rodzin objętych procedurą Niebieskiej 
Karty; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego 

Realizacja programów korekcyjno – 
edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie                           
oraz monitorowanie                                
ich skuteczności. 

PCPR, OPS, KPP, 
IZds.PPwR, 

kuratorzy sądowi 
2021-2027 

- liczba sprawców przemocy uczestniczących                     
w programach korekcyjno-edukacyjnych; 
- liczba sprawców przemocy, którzy ukończyli 
program korekcyjno-edukacyjny; 
- liczba osób, która wróciła do stosowania 
przemocy; 

Środki z budżetu państwa, 
środki własne samorządu 

powiatowego 
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2. Działania profilaktyczne wobec zjawiska przemocy w rodzinie. 

Rozpowszechnianie wiedzy 
i zwiększanie świadomości 
społeczności lokalnej na temat 
zjawiska przemocy w rodzinie. 

PCPR, OPS, KPP, 
IZds.PPwR, placówki 

oświatowe 
2021-2027 

- liczba przeprowadzonych kampanii społecznych; 
- liczba spotkań/konferencji dotyczących zjawiska 
przemocy w rodzinie; 
- liczba opublikowanych artykułów, wywiadów                 
na temat zjawiska przemocy w rodzinie; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Rozpowszechnianie informacji 
o instytucjach pomocowych 
zaangażowanych w działania                     
na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

PCPR, OPS, KPP, 
IZds.PPwR, placówki 

oświatowe, kuratorzy 
sądowi 

2021-2027 

- liczba wydanych broszur upowszechniających 
informacje o formach pomocy; 
- liczba wydanych informatorów o instytucjach 
pomocowych w zakresie przemocy domowej; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Promowanie prawidłowych metod 
wychowawczych, bez stosowania 
przemocy. 

PCPR, OPS, IZdPPwR, 
placówki oświatowe 

2021-2027 
- liczba przeprowadzonych kampanii społecznych; 
- liczba realizacji programów profilaktycznych; 
- liczba zajęć, warsztatów dla rodziców; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy. 

Cel operacyjne: 

Kierunek działania Realizatorzy 
Termin 

realizacji 
Wskaźniki realizacji działań Źródło finansowania 

1. Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy.  

Realizacja projektów ze środków 
zewnętrznych aktywizujących osoby 
bezrobotne.  

Samorząd powiatowy, 
PUP, PCPR, organizacje 

pozarządowe 
2021-2027 

- liczba zrealizowanych projektów/programów; 
- liczba uczestników projektów/programów; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Stała współpraca z podmiotami 
prowadzącymi działalność 
gospodarczą w celu pozyskiwania 
nowych ofert pracy.  

Samorząd powiatowy, 
PUP 

2021-2027 
- liczba ofert pracy; 
- liczba spotkań/kontaktów z podmiotami 
gospodarczymi; 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Organizowanie szkoleń/kursów                        
dla osób bezrobotnych, a także 
udzielanie dofinansowań                               
na podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych przez osoby 
zatrudnione. 

Samorząd powiatowy, 
PUP 

2021-2027 

- liczba zorganizowanych szkoleń/kursów; 
- liczba osób przeszkolonych; 
- liczba udzielonych dofinansowań na podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych; 
- liczba osób, które podniosły swoje kwalifikacje 
zawodowe;  

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 
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2. Rozwój sektora ekonomii społecznej. 

Aktywizacja grup i środowisk 
do prowadzenia działań 
ukierunkowanych na rozwój 
ekonomii społecznej. 

OWES 2021-2027 

- liczba osób, którym udzielono wsparcia w zakresie 
założenia, bądź przystąpienia do podmiotu 
ekonomii społecznej;  
- liczba działań aktywizujących;  

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Wspieranie współpracy podmiotów 
ekonomii społecznej z jednostkami 
samorządu terytorialnego. 

ROPS, PCPR, OPS, OWES 2021-2027 
- liczba zawartych porozumień o współpracy 
pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego               
a podmiotami ekonomii społecznej;  

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

Upowszechnianie informacji                          
na temat ekonomii społecznej. 

ROPS, OWES, PCPR, OPS 2021-2027 
- liczba zorganizowanych spotkań z zakresu 
ekonomii społecznej, 
- liczba kampanii informacyjnych. 

Środki z budżetu państwa, środki 
własne samorządu                  

powiatowego / gminnego, 
fundusze europejskie 

 
 

 

Objaśnienia skrótów: 

PO-W „Nasza Chata” – Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Nasza Chata” w Cybince 

PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach 

PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach 

PPP – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słubicach  

KPP – Komenda Powiatowa Policji w Słubicach  

OPS – Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu powiatu słubickiego  

OWES – Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej 

ROPS – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze 

PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

IZdPPwR – Interdyscyplinarne Zespoły ds.  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
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6. SPOSOBY MONITOROWANIA I EWALUACJI STRATEGII 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w celu osiągniecia 

zakładanych rezultatów i jak największej efektywności planowanych działań musi być 

poddana monitoringowi i ewaluacji. Zmieniające się potrzeby społeczne w czasie i pod 

wpływem różnych czynników wymuszają aktualizację Strategii oraz wynikających z niej 

Programów. Prowadzony monitoring zmieniających się potrzeb i problemów społecznych 

pozwali na dostosowanie odpowiednich i skutecznych działań na zmieniającą się stale 

rzeczywistość.  

Monitoring pozwoli na obserwację stanu zaawansowania działań, stwierdzeniu                          

czy wyznaczone działania zmierzają we właściwym kierunku i przynoszą zamierzone efekty. 

Wskaźniki monitoringowe będą służyły do oceny stopnia wdrażania wyznaczonych działań. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach po zakończeniu każdego roku 

budżetowego dokona oceny stopnia realizacji Strategii. Wyniki oceny będą przekładane 

Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słubicach.  
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